
 
 

 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 
.............................ชื่อ - สกุล............................. 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ต าแหน่งเลขที่ ....................... กลุ่มงาน................................. กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตง่ตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) 

ต าแหน่งเลขที่ ....................... กลุ่มงาน................................. กลุ่มการพยาบาล 

โรงพยาบาล.................. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด..................... 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



  

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมลูส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ……………………………………………..…… 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  
   ต ำแหน่งเลขท่ี ................. กลุ่มงำน.............................. กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำล................. 
    ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด..................... ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ต ำแหน่งที่ขอประเมิน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร (ด้ำนกำรพยำบำล) 
   ต ำแหน่งเลขท่ี ................. กลุ่มงำน.............................. กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำล................. 
    ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด..................... ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

๔. ประวัติส่วนตัว  
    เกิดวันที่...... เดือน ............ พ.ศ. ......... อำยุ ........ ป.ี........... เดือน 
    อำยุรำชกำร ........ ป ี.......... เดือน       ปีเกษียณ พ.ศ. ............ 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                        ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
- พยำบำลศำสตรบัณฑิต                            ปี พ.ศ.ที่จบ           ชื่อสถำบันที่จบ(ตรงตำมใบวุฒิ) 
- (ถ้ำจบวิสัญญี ให้ระบุ)                                                             (แนบส ำเนำในภำคผนวก) 
- ช่ือ-นำมสกุล ไม่ตรงกับเลม่ แนบใบเปลี่ยนช่ือ นำมสกลุ ทุกคุณวฒุิท่ีระบุต้องแนบใบท้ำยเล่ม 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ  
    ชื่อใบอนุญำต ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์  
    เลขที่ใบอนุญำต ………………………………. 
    วันออกใบอนุญำต ……………………วันหมดอำยุ ……………………  (พร้อมแนบส ำเนำ) 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร  
วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง สังกัด 
3 พ.ค. 2554 

 
 
 

11 ธ.ค. 2551 
 
 

 
14 มิ.ย. 2560 

 
1 ต.ค. 2568 

พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร 
 

 
 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 
(ด้ำนกำรพยำบำล) 

 
ใส่เฉพำะกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ระดับสูงขึ้น  
หรือมีกำรเปลี่ยนแปลงสังกัด 

ทั้งเล่มประเมินบุคคลและผลงำน 

กลุ่มงำนกำรพยำบำล....... กลุ่มกำร
พยำบำล โรงพยำบำล......... ส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัด....... (ลำศึกษำต่อใน
หลักสูตร......) 
กลุ่มงำนกำรพยำบำล................ กลุ่ม
กำรพยำบำล โรงพยำบำล......... 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด...........
(รักษำกำรในต ำแหน่ง.............. (ด้ำน....) 
ต ำแหน่งเลขท่ี...... กลุ่มงำน... กลุ่มกำร
... รพ..... สสจ........) 

 
 
 
 
 

(อายุราชการและอายุตวั ใหน้บัถึงเดือนท่ีส่งค าขอประเมิน) 



 
1. แบบแสดงข้อมลูส่วนบุคคล (ต่อ) 
8. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 

ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 
2558 

 
 

2558 

18 พฤศจิกำยน 2558  
– 19 พฤศจิกำยน 2558 

(2 วัน) 
20 ธันวำคม 2558  

– 25 ธันวำคม 2558 
(6 วัน) 

**** 
 
 

**** 
 
 

**** 
 
 

**** 
 

 
9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  
    ประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่ขอประเมิน เรียงตำมปี พ.ศ................. ..............................  
............................................................................................................................. ................................  
............................................................................................................................. ................................  
 

    ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ) ..........................................................  
(.........................................................) ผู้ขอประเมิน 

ต ำแหน่ง........................................................ 
               (วันที่) ............/.................../...................... 
 
 
 

  

(จดัหมวดหมู่ เรียบเรียงขอ้มูลตามปี พ.ศ.) 



  

2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  
ชื่อผู้ขอประเมิน ………………………………………. 

  ต ำแหน่งที่ขอประเมิน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร (ด้ำนกำรพยำบำล) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

1.  ความรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงมี  
      ประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนของควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำหรือ 
      ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยำยำมปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองำนที่พบว่ำมีปัญหำหรือข้อผิดพลำดก็พยำยำม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำเช่นนั้นซ้ ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำชีพ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและ   
      ก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใดๆ 
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำ โดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำ ได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - รักษำวินัย และมีน้ ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
    - มีกิริยำวำจำสุภำพ อ่อนโยน 
    - มีควำมประพฤติส่วนตัวที่เหมำะสมและควบคุมอำรมณ์ได้ 
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 
      พลเรือนและวิชำชีพของตน 
    - มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำงๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้รับบริกำร  
      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจอย่ำงชัดเจน  
      โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 

 

 
 
 



 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ที่ได้รับ 

 

6. การพัฒนาตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำควำมรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร/  
      วิชำชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกำรใหม่ๆ ตลอดเวลำ 
    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
      ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
    - ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 
    - ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนกับผู้อื่น 
    - เคำรพในสิทธิของผู้อื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำน 
8. ความเสียสละ 
    - กำรอุทิศเวลำให้งำน 
    - สำมำรถช่วยเหลือหน่วยงำนขององค์กรอื่นๆ ทั้งภำยในและภำยนอก  
      องค์กรทั้งงำน โดยตรงและงำนที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
    - กำรไม่เก่ียงงำน  

 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 

.............. 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 

     (     ) เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70  
     (     ) ไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. ...................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(................................................................) 

ต ำแหน่ง ................................................................. 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
     (     ) มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้นในแต่ละรำยกำร ดังนี้               
             (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. ...................... 
 

(ลงชื่อ) .................................................................. 
(................................................................) 

ต ำแหน่ง .................................................................. 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 
 
 
 
 



  

3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 
๑.  ชื่อ – สกุล ................................            ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร 

สังกัด กลุ่มงำน............. กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำล........... ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด............. 
เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิกำรศึกษำ.............................................................     สำขำ........................................................ ................ 
3.  ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร เมื่อ..........วันที่ด ำรงต ำแหน่งช ำนำญกำร.....................................      
4.  ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล เมื่อ....................................................................... ....  
5.  สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี.....................................................................  

- ด้ำนบริหำร (ไม่ต้องระบุปี) 
- ด้ำนวิชำกำร 
- ด้ำนบริกำร 
- ***** 
- ***** 
- **** 

..............................................................................................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................ ........

................................................................................ ........................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

......................................................................................... ..................................................................... 

...................................................................................... ........................................................................  

........................................................................................ ...................................................................... 

........................................................................................ ...................................................................... 

........................................................................................ ...................................................................... 

...................................................................................................................................................................... ...........

.............................................................................. ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................  
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน  (ไม่ต้องใส่เส้นตำรำง)  
เมื่อขึ้นหน้ำใหม่ให้ใส่หัวข้อว่ำ  ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน (ต่อ)  

ประเภทงานกรณีศึกษา 
1. ชื่อเรื่อง..............ตรงตำมประกำศจังหวัดและเล่มประเมินบุคคล………………………………………     

*** เป็นกรณีศึกษำที่ยุ่งยำกซับซ้อนหรือมีโรคร่วม*** 
2. ระยะเวลาด าเนินการ............(วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)   
   - ระยะเวลำท ำกรณีศึกษำต้องตรงกับเล่มประเมินบุคคล 
   - ผลงำนระยะ 5 ปี นับจำกวันสิ้นสุด - วันประกำศผลกำรประเมินบุคคล 
   - งำนกรณีศึกษำ รับไว้ในควำมดูแลจนถึงจ ำหน่ำยจำกควำมดูแล (ไม่ควรเลือก case dead) 
         -  IPD ต้องดูแล 3 วันขึ้นไป 
         -  ER ระบุจ ำนวนชั่วโมง (ควรมำกกว่ำ 30 นำที)  
          - OPD, งำนเยี่ยมบ้ำน นับเป็น Visit ตั้งแต่เริ่มดูแล case ไม่น้อยกว่ำ 3 Visit  
         - LR ผ่ำนกำรคลอด 3 ระยะ แบบ Normal Labour (ไม่ใช้ case refer ไปคลอด NL ที่รพ.อ่ืน)            
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
   3.1 บทน ำ ระบุหลักกำร เหตุผลควำมส ำคัญ  สถิติกำรเข้ำรับบริกำรของผู้ป่วยโรคนี้ 3 ปี ย้อนหลัง (ถ้ำมีถึง 3 
ปี)ของกำรเลือกกรณีศึกษำนี้  ผู้ขอประเมินผลงำนเกี่ยวข้องและมีบทบำทเก่ียวข้องอย่ำงไร  
   3.2 ควำมรู้  ควำมช ำนำญฯ...  ให้สรุปเนื้อหำของควำมรู้ที่น ำมำใช้ในกรณีศึกษำ (ต้องมีเรื่องกำรพยำบำลโรค
นั้น) จำกกำรทบทวนวรรณกรรม มีกำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ เอกสำรอ้ำงอิงไม่ควรเกิน 10 ปี รูปแบบกำรอ้ำงอิง
เหมือนกันทั้งฉบับ (บทควำมในเล่มและเอกสำรอ้ำงอิงท้ำยเล่ม) 

4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน  
   4.1 สรุปสาระส าคัญ ** ข้อ 1-11 ไม่น้อยกว่ำ 15 หน้ำและไม่เกิน 30 หน้ำ*** 
ชื่อกรณีศึกษำ
............................................................................................................................. ................................                                                                                                                             
-  ข้อมูลทั่วไป    เช่น  อำยุ  เพศ  เชื้อชำติ  ศำสนำ  อำชีพ  กำรศึกษำ   สิทธิกำรรักษำ เป็นต้น                                                                                                     
-  วันที่รับเข้ำรพ./วันที่รับไว้ดูแล/วันที่จ ำหน่ำยออกจำกรพ./วันที่จ ำหน่ำยออกจำกกำรดูแล/รวมวันที่รับไว้ในรพ./ 
   รวมวันที่รับไว้ดูแล… 
-  แหล่งที่มำของข้อมูล….                                                             
-  อำกำรส ำคัญที่มำโรงพยำบำล....                                 
-  ประวัติควำมเจ็บป่วยในปัจจุบัน….                                  
-  ประวัติกำรเจ็บป่วยในอดีต….                                    
-  ประเมินสภำพร่ำงกำยตำมระบบ.........เพ่ิมเฉพำะกลุ่มหรือตำมสำขำ เช่น จิตเวช พัฒนำกำรเด็ก ชุมชน   ฯ        
-  ผลกำรตรวจพิเศษ/ผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร... 

รำยกำรตรวจ ค่ำปกติ ผลกำรตรวจ 
วันที่......... 

ผลกำรตรวจ 
วันที่.......(ถ้ำมี) 

ผลกำรตรวจ 
วันที่.......(ถ้ำมี) 

แปลผล 

รำยงำนทั้งผลปกติและ
ผิดปกติ 

     

 กำรวิเครำะห์ผล ......... เฉพำะผลที่ผิดปกติ…………ให้สอดคล้องกับกรณีศึกษำ                                                                
-  กำรวินิจฉัยของแพทย์...... ใช้เป็น Final diagnosis..                             
-  สรุปอำกำรและอำกำรแสดงรวมกำรรักษำของแพทย์ ตั้งแต่รับไว้จนถึงกำรจ ำหน่ำยจำกควำมดูแล…  
   ให้สอดคล้องกับกรณีศึกษำ 
 



  
-  สรุปข้อวินิจฉัยทำงกำรพยำบำล.... (ให้เรียงล ำดับควำมส ำคัญและอำจเรียงระยะของกำรพยำบำล เช่น  
  ก่อน/ ระหว่ำง/หลังผ่ำตัด  หรือ ระยะวิกฤต/ระยะดูแลต่อเนื่อง/ระยะจ ำหน่ำย) 
-  ข้อวินิจฉัยทำงกำรพยำบำล....    
     ชื่อข้อวินิจฉัยทำงกำรพยำบำล 
      - ข้อมูลสนับสนุน... จำกกรณีศึกษำที่ได้จำกกำรซักประวัติ ตรวจร่ำงกำย ผล lab เป็นต้น 
      - วัตถุประสงค์… 
      - เกณฑ์กำรประเมินผล....  เป็นเกณฑ์ที่วัดได้และสอดคล้องกับข้อวินิจฉัยทำงกำรพยำบำล 
      - กิจกรรมกำรพยำบำล....... ตำมกรณีศึกษำที่ได้ให้กำรพยำบำลจริงตำมบทบำทหน้ำที่  ไม่ใช่ทฤษฎี 
      - ประเมินผล......ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลที่ก ำหนดไว้  
      - ทุกข้อวินิจฉัยทำงกำรพยำบำลต้องแสดงถึงควำมยุ่งยำกในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล สอดคล้องกับภำวะ
สุขภำพของผู้ป่วยและกำรรักษำของแพทย์ที่เป็นกรณีศึกษำ 
      - กรณีกำรเยี่ยมบ้ำนให้สรุปผลกำรเยี่ยมบ้ำนครั้งที่ 1 ก่อนเยี่ยมบ้ำนครั้งที่ 2 สรุปผลกำรเยี่ยมครั้งที่ 2 ก่อน
เยี่ยมบ้ำนครั้งที่ 3 และสรุปผลกำรเยี่ยมบ้ำนครั้งที่ 3 

- สรุปกรณีศึกษำ  ให้ระบุระยะเวลำ รวมวันที่ดูแล, กรณีเป็น case refer ให้ติดตำมสอบถำมอำกำรโดยสรุป  
4.2 ขั้นตอนการด าเนินการ  
      ให้เขียนขั้นตอนของกำรจัดท ำกรณีศึกษำ 
4.3 เป้าหมายของงาน 

          วัตถุประสงค์เพ่ือ   
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) 
   5.1 ผลส ำเร็จของงำนเชิงปริมำณ 

      ระบุชื่อเรื่องกรณีศึกษำ และจ ำนวน 1 เรื่อง และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
5.2 ผลส ำเร็จของงำนเชิงคุณภำพ 
      สรุปผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลที่เกิดข้ึนที่สอดคล้องกับกรณีศึกษำ เป็นควำมเรียง 

6. การน าไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ 
- ระบุประโยชน์ของผลงำนสำมำรถใช้เป็นแบบอย่ำง เป็นแหล่งอ้ำงอิง หรือเป็นต้นแบบในกำรปฏิบัติ 
  กำรพยำบำลได้ หรือสำมำรถประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำ หรือแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  
  ส่งผลต่อผู้ป่วย ผู้รับบริกำร และ/หรือประชำชน   

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
- ให้ระบุควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วยของกรณีศึกษำ 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
- ปัญหำจำกกำรด ำเนินกำรกรณีศึกษำ ตำมสภำพควำมเป็นจริง อำจรวมถึงปัจจัยภำยนอกหรือปัจจัยภำยใน

ระหว่ำงด ำเนินกำร 

9. ข้อเสนอแนะ 
    - ระบุแนวทำงกำรแก้ไขในข้อ 7 และ 8 เพ่ือแสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ขอประเมินได้อย่ำงชัดเจน 
10. การเผยแพร่ผลงาน  ตำมช่องทำงดังนี้ 
    1. Website ของหน่วยงำนหรืออ่ืนๆ ที่มีองค์กรรองรับ และมีผู้ตรวจสอบกลั่นกรองผลงำนก่อนลง website  
    2. เสนอต่อที่ประชุมวิชำกำรระดับจังหวัดขึ้นไป แบบ Oral หรือ Poster แนบเอกสำรกำรน ำเสนอ 
    3. ตีพิมพ์วำรสำร  
    4. ตีพิมพ์วำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ (ในรูปแบบดิจิทัล) หรือวำรสำรออนไลน์ 
     แนบเอกสำรรับรองตำมท่ี กพ.ก ำหนด  
 



 
11. สัดส่วนผลงานของผู้ขอประเมิน (ระบุร้อยละ) .............................................................................................. 
12. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  
      หำกผู้ขอประเมินด ำเนินกำรเพียงผู้เดียวให้ระบุชื่อและสัดส่วน ผลงำน 100%  
      (ตรวจสอบให้ตรงกับประกำศของจังหวัดและเอกสำรเผยแพร่)  
  1) ………............................................................ สัดส่วนผลงำน.......100%... 
  2) ....................................................................... สัดส่วนผลงำน.......................(ระบุร้อยละ)  
  3) ........................................................................ สัดส่วนผลงำน.......................(ระบรุอ้ยละ) ฯลฯ      
      

ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

(ลงชื่อ)…………..................…………………………….  
(...................................................) ผู้ขอประเมิน  

(วันที่)............../.........................................../..............  
 
                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน  (ไม่ต้องใส่เส้นตำรำง)  

เมื่อขึ้นหน้ำใหม่ให้ใส่หัวข้อว่ำ  ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน (ต่อ) 

ประเภทงานวิจัย 

1. ชื่อเรื่อง..............ตรงตำมประกำศจังหวัดและเล่มประเมินบุคคล………………………………………              
2. ระยะเวลาด าเนินการ............(วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)   
   - ผลงำนระยะ 5 ปี นับจำกวันสิ้นสุด - วันประกำศผลกำรประเมินบุคคล 
   - งำนวิจัย เริ่มตั้งแต่ด ำเนินกำรวิจัยถึงสิ้นสุดกำรวิจัย  (ไม่ใช่เฉพำะช่วงระยะเวลำเก็บข้อมูล)     

3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     ทบทวนควำมรู้/ทฤษฎี/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (Review of related literature)  

1. ระบุหัวข้อขององค์ควำมรู้ก่อน  
2. เมื่อทบทวนเสร็จในแต่ละหัวข้อ ให้สรุปทุกหัวข้อ  ตำมหลักกำรของกำรวิจัย 

เอกสำรอ้ำงอิงไม่ควรเกิน 10 ปี รูปแบบกำรอ้ำงอิงเหมือนกันทั้งฉบับ (บทควำมในเล่มและเอกสำรอ้ำงอิงท้ำย
เล่ม) 

4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน  
   4.1 สรุปสาระส าคัญ  
   ชื่อเรื่องวิจัย.............................................................................................................. ...........................                                                                                                   
    1. บทน ำ  
       - ควำมส ำคัญและท่ีมำของกำรวิจัย (Background and Rationale) 
     2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย (Objective) 
     3. กรอบแนวคิดในกำรวิจัย (Conceptual Framework)  
     4. รูปแบบกำรวิจัย (Research Design)  
        - กำรวิจัยแบบ Observational หรือ Experimental ก็ได้ 
     5.  ระเบียบวิธีวิจัย (Research methodology)  
          5.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง (Population and Sample) 
                5.1.1 Inclusion criteria 
                5.1.2 Exclusion criteria  
          5.2 กำรค ำนวณขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง (Sample size Determination)  
               - ระบุวิธีกำรที่ใชค้ ำนวณกลุ่มตัวอย่ำงและอ้ำงอิง 
     6. ค ำนิยำมศัพท์ (Operational Definition) 
         - เป็นค ำนิยำมศัพท์ที่ใช้ในงำนวิจัยเรื่องนี้  
     7. กำรพิทักษ์สิทธิและจริยธรรมกำรวิจัย (ethics committee) แนบใบ** 
        - ไม่เก็บข้อมูลก่อนที่จะได้รับใบรับรองจริยธรรมวิจัย และใบไม่ไหมดอำยุก่อนกำรวิจัยเสร็จสิ้น  
ถ้ำหมดอำยุก่อนวิจัยเสร็จ ต้องขอใบต่ออำยุ แนบมำด้วย 
     8. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย (Research Instrument/Treatment)  
        - ระบุเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย (ถ้ำมี)  
        - ระบุเครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
     - ระบุผลวิธีกำรตรวจสอบและผลกำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
     9. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection)  
        - ระบุระยะเวลำที่เก็บข้อมูล ว/ด/ป-ว/ด/ป  ใครเก็บ  วิธีกำรเก็บรวบรวม  เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวม  
     10. กำรวิเครำะห์ข้อมูล (Data analysis) 



 
        - ระบุสถิติที่ใช้ทั้งเชิงพรรณนำ และเชิงวิเครำะห์ 
     11. ผลกำรวิจัย 
         - ควรน ำเสนอเป็นตำรำงให้เห็นชัดเจน 
         - ครบตำมวัตถุประสงค์ 
         - น ำเสนอแบบ “บรรยำยประกอบตำรำง” หรือ “ตำรำงประกอบบรรยำย” ให้เหมือนกันทั้งฉบับ 
    12. อภิปรำยผล    
         - อภิปรำยให้ครบตำมองค์ประกอบของหลักกำรวิจัย คือ 
           1. Fact Finding ผลกำรวิจัยที่ได้  
           2. ผลกำรวิจัยที่ได้สัมพันธ์กับเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยที่ได้น ำไปปฏิบัติกำรพยำบำล / หรือ Content 
Analysis ของผู้วิจัย  
           3. อ้ำงอิงควำมสอดคล้องกับหลักกำร แนวคิด ทฤษฎี  หลักฐำนเชิงประจักษ์หรือผลงำนวิชำกำรท่ีได้
ทบทวนมำ 
   4.2 ขั้นตอนการด าเนินการ  ระบุตำม Time schedule ของงำนวิจัย  
         1. ศึกษำสถำนกำรณ์และวิเครำะห์ปัญหำ        
         2. เขียนโครงร่ำงกำรวิจัย 
         3. น ำเสนอโครงกำรวิจัย                             
         4. เสนอขอรับรองโครงกำรวิจัยในมนุษย์ 
         5. สร้ำงเครื่องมือวิจัยและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ     
         6. ปรับปรุงเครื่องมือ 
         7. ทดลองใช้ 
         8. เก็บข้อมูลหลังได้รับกำรรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
         9. วิเครำะห์ข้อมูล/สรุปผล 
         10. เผยแพร่ผลงำนวิจยั ระบุวิธี วัน เดือนปี 
   4.3 เป้าหมายของงาน 
          เขียนตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย    

5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     5.1 เชิงปริมำณ  ระบุชื่อเรื่องวิจัย จ ำนวน 1 เรื่อง  
     5.2 เชิงคุณภำพ  : บทคัดย่อ 1 หน้ำกระดำษ 
 

6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
    6.1 ผลงำนวิจัยนี้สำมำรถน ำไปใช้เป็นแบบอย่ำง เป็นแหล่งอ้ำงอิง เป็นต้นแบบของกำรปฏิบัติกำรพยำบำลได้อย่ำงไร 
และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริกำรอย่ำงไร 
    6.2 ผลงำนวิจัยนี้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน จังหวัด หรือเขตบริกำรสุขภำพ /วิชำชีพ /นโยบำยของกรม 
อย่ำงไร 
    6.3 ผลงำนวิจัยนี้เป็นประโยชน์ในวงกว้ำงอย่ำงไร สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผลงำน แสดงให้เห็นถึง
ประโยชน์หรือคุณค่ำของผลงำนที่เป็นที่ยอมรับในทำงวิชำกำร 

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
    ผลงำนวิจัยที่ท ำขึ้นมำพบควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนหรือข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน อย่ำงไร
ตลอดจนมีวิธีกำรแก้ไขปัญหำควำมยุ่งยำกในแต่ละขั้นตอน อย่ำงไร เพ่ือแสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ขอ
ประเมินได้อย่ำงชัดเจน 

 



  
 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
    วิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินกำรที่เกิดข้ึน ระบุถึง สำเหตุของปัญหำว่ำเกิดจำกสำเหตุใด มีปัจจัยอะไร
มำเก่ียวข้อง อธิบำยว่ำอะไรที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหวังไว้ 

9. ข้อเสนอแนะ 
    -ระบุแนวทำงกำรแก้ไข ของข้อ7/ข้อ 8 เพ่ือแสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ขอประเมินได้อย่ำงชัดเจน 
10. การเผยแพร่ผลงาน  ตำมช่องทำงดังนี้ 
    1. Website ของหน่วยงำนหรืออ่ืนๆ ที่มีองค์กรรองรับ และมีผู้ตรวจสอบกลั่นกรองผลงำนก่อนลง website  
    2. เสนอต่อที่ประชุมวิชำกำรระดับจังหวัดขึ้นไป แบบ Oral หรอื Poster  
    3. ตีพิมพ์วำรสำร  
    4. ตีพิมพ์วำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ (ในรูปแบบดิจิทัล) หรือวำรสำรออนไลน์ 
     แนบเอกสำรรับรองตำมท่ี กพ.ก ำหนด  
11. สัดส่วนผลงานของผู้ขอประเมิน (ระบุร้อยละ) .............................................................................................. 
12. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  
      หำกผู้ขอประเมินด ำเนินกำรเพียงผู้เดียวให้ระบุชื่อและสัดส่วน ผลงำน 100%  
      (ตรวจสอบให้ตรงกับประกำศของจังหวัดและเอกสำรเผยแพร่)  
  1) ………............................................................ สัดส่วนผลงำน.......100%... 
  2) ....................................................................... สัดส่วนผลงำน.......................(ระบุร้อยละ)  
  3) ........................................................................ สัดส่วนผลงำน.......................(ระบรุอ้ยละ) ฯลฯ      
      
              ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  
 

(ลงชื่อ)…….................………………………………….  
(...................................................) ผู้ขอประเมิน  

(วันที่)............/............................................/..............  

 



 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน  (ไม่ต้องใส่เส้นตำรำง)  

เมื่อขึ้นหน้ำใหม่ให้ใส่หัวข้อว่ำ  ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน (ต่อ) 

ประเภทงานวิเคราะห์วิจารณ์ 

 1. ชื่อเรื่อง..............ตรงตำมประกำศจังหวัดและเล่มประเมินบุคคล………………………………………    
    - เป็นกำรวิเครำะห์วิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำร ประกอบด้วย      
          1. กำรพัฒนำนวัตกรรมสื่อ/สิ่งประดิษฐ์  
          2. กำรก ำหนดแนวปฏิบัติทำงคลินิกทำงกำรพยำบำล  
          3. กำรทบทวนกระบวนกำรท ำงำนแบบ Systematic review  
          4. กำรพัฒนำคู่มือทำงกำรพยำบำล 
    - เลือกประเด็นปัญหำที่สนใจเชิงลึก หรือวิเครำะห์ผลจำกกำรปฏิบัติงำนกำรพยำบำลที่ผ่ำนมำ ที่ตรงกับ
ภำรกิจตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในควำมควำมรับผิดชอบ  
2. ระยะเวลาด าเนินการ............(วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี)   
   - ผลงำนระยะ 5 ปี นับจำกวันสิ้นสุด - วันประกำศผลกำรประเมินบุคคล 
   - เริ่มตั้งแต่ก ำหนดประเด็นที่ต้องศึกษำ พัฒนำ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ จนถึงบทสรุปผลกำรวิเครำะห์   

3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     งำนวิเครำะห์วิจำรณ์ ให้สรุปแนวคิดทฤษฎี/กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์และวิธีก ำรด ำเนินกำร
วิเครำะห์ตำมหลักวิชำกำร ทั้งที่เป็นงำนวิจัยหรือข้อมูลหลักฐำนเชิงประจักษ์ท่ีน่ำเชื่อถือ ให้มีกำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ 
และต้องปรำกฏในเอกสำรอ้ำงอิงด้วยเอกสำรอ้ำงอิงไม่ควรเกิน 10 ปี รูปแบบกำรอ้ำงอิงเหมือนกันทั้งฉบับ 
(บทควำมในเล่มและเอกสำรอ้ำงอิงท้ำยเล่ม) 
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน  
   4.1 สรุปสาระส าคัญ  
ชื่อเรื่อง................................................................................................................... ................................................ 

1. บทน ำ ระบุหลักกำร เหตุผล และควำมส ำคัญของกำรเลือกประเด็นวิเครำะห์วิจำรณ์นี้ ผู้ขอประเมินผล
งำนเกี่ยวข้องและมีบทบำทเก่ียวข้องอย่ำงไร 

2. วัตถุประสงค์ 
     3. ขอบเขตของกำรวิเครำะห์วิจำรณ์ 
        3.1  ขอบเขตด้ำนพ้ืนที่  ระบุสถำนที่ศึกษำ 
        3.2  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ (Content Scope) ระบุหัวข้อหรือประเด็นที่จะศึกษำ 
        3.3 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง (Population & Sample Scope) 
        3.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ (Time Scope) 
        3.5 ขอบเขตด้ำนวิธีกำร (Methodological Scope)  
                 - ระบุหลักเกณฑ์ เครื่องมือ และวิธีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์วิจำรณ์  
                 - ระบุผลกำรวิเครำะห์วิจำรณ์ ต้องแสดงกำรแยกแยะองค์ประกอบต่ำง ๆ ของเรื่องหรือปัญหำ
อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนั้นๆ เชื่อมโยงแต่ละองค์ประกอบหรือวิธีกำรต่ำง  ๆ เข้ำ
ด้วยกัน สอดคล้องกับขอบเขตของเนื้อหำ ประชำกร /กลุ่มตัวอย่ำง ท ำให้เกิดข้อสรุป เป็นแนวทำง ต้นแบบ หรือ
เทคนิควิธีกำรใหม่ๆ ในกำรแก้ปัญหำ หรือน ำมำใช้เป็นประโยชน์ต่องำน กำรปฏิบัติกำรพยำบำล งำนบริกำร
พยำบำล หรืองำนบริหำรกำรพยำบำล หรือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนหรือวิชำชีพ 
         4. สรุปผลกำรวิเครำะห์   : เนื้อหำกระชับน่ำสนใจ มีควำมเฉพำะเจำะจง สื่อควำมหมำยได้ชัดเจน 
         5. บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

4.2 ขั้นตอนการด าเนินการ  
      ให้เขียนขั้นตอนของกำรวิเครำะห์วิจำรณ์ 



  
4.3 เป้าหมายของงาน 

           ระบุตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิเครำะห์วิจำรณ์ 

5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     5.1 เชิงปริมำณ  ระบุชื่อเรื่องวิเครำะห์วิจำรณ์ จ ำนวน 1 เรื่อง  
     5.2 เชิงคุณภำพ  : บทสรุป 1 หน้ำกระดำษ 

6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
        ขึ้นกับผลงำนนั้นเป็นกำรพัฒนำนวัตกรรมสื่อ/สิ่งประดิษฐ์ หรือ กำรพัฒนำโครงกำร/กำรประเมินโครงกำร 
หรือเป็น Continouns Quality Improvement (CQI), Routine to Research (R2R) หรือกำรก ำหนดแนว
ปฏิบัติทำงคลินิกทำงกำรพยำบำล หรือ กำรทบทวนกระบวนกำรท ำงำนแบบ Systematic review หรือ กำร
พัฒนำคู่มือ ที่จะท ำให้เกิดประโยชน์อย่ำงไรต่อหน่วยงำน  ต่อองค์กร หรือต่อวิชำชีพ และผู้ป่วย/ผู้รับบริกำร/
ประชำชน ได้ประโยชน์อย่ำงไร  

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
    พบควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนหรือข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน อย่ำงไร 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
    วิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินกำรที่เกิดข้ึน ระบุถึง สำเหตุของปัญหำว่ำเกิดจำกสำเหตุใด มีปัจจัยอะไร
มำเก่ียวข้อง อธิบำยว่ำอะไรที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหวังไว้ 

9. ข้อเสนอแนะ 
    -ระบุแนวทำงกำรแกไ้ข ของข้อ7/ข้อ 8 เพ่ือแสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ขอประเมินได้อย่ำงชัดเจน 
10. การเผยแพร่ผลงาน  ตำมช่องทำงดังนี้ 
    1. Website ของหน่วยงำนหรืออ่ืนๆ ที่มีองค์กรรองรับ และมีผู้ตรวจสอบกลั่นกรองผลงำนก่อนลง website  
    2. เสนอต่อที่ประชุมวิชำกำรระดับจังหวัดขึ้นไป แบบ Oral หรือ Poster  
    3. ตีพิมพ์วำรสำร  
    4. ตีพิมพ์วำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ (ในรูปแบบดิจิทัล) หรือวำรสำรออนไลน์ 
     แนบเอกสำรรับรองตำมท่ี กพ.ก ำหนด  
11. สัดส่วนผลงานของผู้ขอประเมิน (ระบุร้อยละ) .............................................................................................. 
12. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  
      หำกผู้ขอประเมินด ำเนินกำรเพียงผู้เดียวให้ระบุชื่อและสัดส่วน ผลงำน 100%  
      (ตรวจสอบให้ตรงกับประกำศของจังหวัดและเอกสำรเผยแพร่)  
  1) ………............................................................ สัดส่วนผลงำน.......100%... 
  2) ....................................................................... สัดส่วนผลงำน.......................(ระบุร้อยละ)  
  3) ........................................................................ สัดส่วนผลงำน.......................(ระบรุอ้ยละ) ฯลฯ      
      

                ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  
(ลงชื่อ)…….................………………………………….  

(...................................................) ผู้ขอประเมิน  
(วันที่)............/............................................/..............  



 
          ขอรับรองว่ำสัดส่วนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

นำงสุขใจ ใจดีมำก  
  
  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................. 

(................................................................) 
ต ำแหน่ง ................................................................. 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
 

(ลงชื่อ) .................................................................. 
(................................................................) 

ต ำแหน่ง .................................................................. 
                                              (วันที่) ............/......................../......................        

 

(ลงชื่อ) .................................................................. 
(................................................................) 

ต ำแหน่ง .................................................................. 
                                              (วันที่) ............/......................../......................        
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับช านาญการพิเศษ) 

1. เรื่อง .....................ต้องตรงกับเล่มประเมินบุคคล.............................................................................. 
   เป็นเรื่องที่จะพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
และไม่จ ำเป็นต้องเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับเล่มประเมินผลงำน 
2. หลักการและเหตุผล 
    1. อธิบำยเหตุผล ควำมจ ำเป็น เหตุจูงใจ และจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่ำงไรต่อส่วนรำชกำร พร้อม
เอกสำรอ้ำงอิง 
    2. ระบุปัญหำของหน่วยงำน  สภำพกำรณ์ปัจจุบัน  ข้อมูล 3 ปี ย้อนหลัง(ถ้ำมีถึง 3 ปี)   
3. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกดัทีอ่ำจเกดิขึน้และแนวทำงแก้ไข (เขียนแยกหัวข้อจำกกัน) ดังนี้ 
    3.1 บทวิเคราะห์ 
         วิเครำะห์สำเหตุของปัญหำ จำกสภำพกำรณ์ปัจจุบัน จำกผลกำรปฏิบัติงำน ตำมที่ระบุในหลักกำรและ
เหตุผล โดยระบุสำเหตุของปัญหำให้ครอบคลุม 
    3.2 แนวคิด 
        ระบุแนวคิดที่จะน ำมำใช้ในกำรจัดท ำข้อเสนอผลงำน  โดยแนวคิดดังกล่ำวสำมำรถน ำไปแก้ปัญหำได้ตำม
สำเหตุที่วิเครำะห์มำ  และมีผลงำนวิจัยหรือผลงำนวิชำกำร (มีเอกสำรอ้ำงอิง) มำสนับสนุนแนวคิด ที่จะใช้
น ำเสนอผลงำนที่สำมำรถน ำไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภำพของงำนได้จริง 
    3.3 ข้อเสนอ  
         ระบุข้อเสนอที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์  ปัญหำ 
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง   
วัตถุประสงค์  
        ระบุวัตถุประสงค์ท่ีวัดได้ และสอดคล้องกับตัวชี้วัด  
ระยะเวลาด าเนินการ    
       ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ      
กลุ่มเป้าหมาย 
      ระบุกลุ่มเป้ำหมำยที่อยู่ในข้อเสนอที่จะพัฒนำขึ้น   
ผังตารางก ากับงานตามขั้นตอนการด าเนินการ 
     เป็นเรื่องที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรหรือด ำเนินกำรแล้วยังไม่แล้วเสร็จ อยู่ในแผนก ำกับงำน โดยระบุช่วงเวลำที่จะ
น ำไปปฏิบัติได้อย่ำงชัดเจน 

   ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

เดือน. 
ปี.. 

           

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    
     ระบุผลที่มุ่งหวังจะให้เกิดขึ้นตำมประโยชน์ที่จะให้งำนมีประสิทธิภำพ ทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    1. ระบุตัวชี้วัดที่สอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ทุกข้อ และค่ำเกณฑ์เป้ำหมำย 
    2. ตัวชี้วัดต้องสำมำรถหำข้อมูลมำวัดได้อย่ำงถูกต้องและน่ำเชื่อถือ  ทั้งตัวตั้งและตัวหำร 

                                            
                                       (ลงชื่อ)…………….………………………………………….. 

                                                                 (...............................................) ผูข้อประเมิน 
ต ำแหน่ง .............................................. 

                                                                  (วันที่) ............/............../..............      
เพ่ิมเอกสำรอ้ำงอิง/บรรณำนุกรม 
ใส่เลขหน้ำ 
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๔. แบบสรุปความเห็นในการประเมินบุคคล 

ชื่อผู้ขอประเมิน .....................................................................................  
  ต ำแหน่งที่ขอประเมิน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร (ด้ำนกำรพยำบำล) กลุ่มงำนกำรพยำบำลผูป้่วย.................................... 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการ 
รับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน  
ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผูร้่วมจัดท าผลงาน  
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน  
รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย              
4. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
5. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ 
ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์  

 

20 
 
 

30 
 

30 
 
 

10 
 

10 

 

………… 
 
 
………… 

 
………… 

 
 
………… 

 

………… 
 

รวม 100  

1. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 

     (     ) เหมาะสม (ระบุเหตุผล).......................................................... .............................................................. 
     (     ) ไม่เหมาะสม (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. ................. 

 

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ......................................................... 
   (................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทีเ่หนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (     ) ไมเ่ห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
             (ระบุเหตุผล)............................................................................................................................. ........... 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................... 
   (...............................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 
 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................... 
   (...............................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 



 
       3. ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

              (     ) ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
         (     ) ไม่ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70   
                 (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ...................... 

 
 
 
 

 

  (ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................... 
          (...................................................) 

      (ต าแหน่ง)  ..................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 


