
 

พระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคาํแนะนําและยินยอมของสภานิติ 

บัญญัติแหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้ 

 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๓๕” 

 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ 

(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๙ ลงวันท  ี่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช   ๒๕๒๐ 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๕) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ 

(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

(๘) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๓๕ ลงวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบท 

แหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน และมิใหนําคําสั่งหัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ 

ลงวันท  ี่ ๒๑ ตลุ าคม ๒๕๑๙ มาใชบังคับแกขาราชการพลเรือน 
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มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับ 

ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวงบวง กรมฝายพลเรือน 

“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามกฎหมายใหรับราชการ 

โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวงกรมฝายพลเรือน 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือมีฐานะเทียบเทากระทรวงดวย 

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงรัฐมนตรีวาการทบวงและหมายความ 

รวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเปน

ผูบังคับบัญชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงดวย 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวงดวย 

“รองปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและรองปลัดทบวงดวย 

“กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 

“อธิบดี” หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 

“รองอธิบดี” หมายความรวมถึงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 

“ผูชวยอธิบดี” หมายความรวมถึงผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 

“สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ 

นายกรัฐมนตรี” หมายความวา สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ซึ่งกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินบัญญัติให

หวัหนาสวนราชการนั้นรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

 

มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ลักษณะ ๑ 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

_______________ 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.พ.” ประกอบดวย 

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานปลัดกระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานัก

งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการโดย

ตําแหนง และกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการและการจัดสวนราชการ ดานการพัฒนา 

องคการ ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่

ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเจ็ดคน ทั้งนี้ ตองเปนผูที่ 
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ดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทา แตถาจะแตงตั้งผูที่ไมเคยเปนขาราชการหรือเคยเปน

ขาราชการแตดํารงตําแหนงต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาจะดําเนินการเพื่อแตงตั้งไดไมเกินสามคน 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวงหัวหนาหรือรองหัวหนาสวน 

ราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง หัวหนาหรือรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมี

หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี อธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัด ซึ่งไดรับเลือก

จากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวในกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

กฎ ก.พ. จํานวนหาคน ซึ่งแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง

หรือทบวง 

กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ตองไมเปนขาราชการการเมืองสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง และมิไดเปนกรรมการโดยตําแหนงอยูแลว 

กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงตาม (๒) ผูใด 

ออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม(๒) หรือโอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือ

สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นที่มีกรรมการตาม (๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจาก

ตําแหนงกรรมการ 

 

มาตรา ๗ กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป ถาตําแหนง 

กรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีกไมนอยกวาหาคน ใหกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไป

ได 

เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวัน  

เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทน

นั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซึ่งตนแทน 

 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหเปนกรรมการอีกก็ได 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการใหม  

ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการใหม 

 

มาตรา ๘ ก.พ. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 

พลเรือน และการจัดระบบราชการพลเรือน 

(๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 

ฝายพลเรือน 

(๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรับปรุงกระทรวงทบวง กรมฝายพลเรือน  

การจัดและการพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 
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(๔) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 

(๕) ออกกฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้กฎ ก.พ. เมื่อไดรับอนุมัติ 

จากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้มติของ ก.พ. ตามขอนี้ 

เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลวใหใชบังคับไดตามกฎหมาย 

(๗) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจงเพื่อใหกระทรวงทบวง กรมปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ 

นี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หาง

หุนสวนบริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือใหผูแทนหนวยราชการรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท ขาราชการ

หรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวง ทบวง กรมรายงานเกี่ยวกับการ

สอบการบรรจุ การแตงตั้งการเล่ือนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงในลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงและของสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง

ทะเบียนประวัติของขาราชการพลเรือน และการปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ไปยัง ก.พ. 

(๘) รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีที่ปรากฏวากระทรวง ทบวงกรม ไมปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

หรือปฏิบัติการโดยไมเหมาะสมเพื่อนายกรัฐมนตรีจะไดพิจารณาและสั่งการตอไป 

(๙) รายงานคณะรัฐมนตรีในกรณีที่คาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมากหรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชน 

เกื้อกูลสําหรับขาราชการยังไมเหมาะสมเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพิ่ม

คาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการพลเรือนใหเหมาะสม 

(๑๐) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการกําลังคนของ 

กระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลที่สําเร็จการศึกษาแลวเขา

รับราชการในสวนราชการตาง ๆ 

(๑๑) ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อควบคุมดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษาหรือฝกอบรมใน 

ตางประเทศ และเพื่อดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศรวมทั้งเพื่อควบคุมการศึกษา ความ

ประพฤติ และการใชจาย ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษา การกําหนดวินัย และการ

ลงโทษสําหรับนักเรียนดังกลาว ทั้งนี้ ใหถือวาเงินชดเชยคาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษาเปนเงินรายรับของสวน

ราชการที่เปนสถานอํานวยบริการอันเปนสาธารณประโยชนตามความหมายในกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

(๑๒) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นเพื่อ 

ประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๓) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๔) พิจารณาการแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปเกิดและการควบคุมเกษียณอายุของ 

ขาราชการพลเรือน 

(๑๕) ปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
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มาตรา ๙ เมื่อนายกรัฐมนตรีไดรับรายงานของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๘) ใหนายกรัฐมนตรีพิจารณาสั่งให 

กระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการใหถูกตองหรือเหมาะสมตอไป และใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามคําส่ังของ

นายกรัฐมนตรี 

ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. ที่รายงานตามมาตรา ๘ (๘)ใหสงความเห็นของ 

นายกรัฐมนตรีให ก.พ. พิจารณาและถา ก.พ. พิจารณาแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให ก.พ. รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ

พิจารณาวินิจฉัยและเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติประการใดให ก.พ. และกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามมติของ

คณะรัฐมนตรี 

 

มาตรา ๑๐ การประชุม ก.พ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  

จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม ก.พ. ถาประธานไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหที่ประชุมเลือก 

กรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 

ในการประชุม ก.พ. ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 

ภายใตบังคับมาตรา ๓๐ การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ 

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

มาตรา ๑๑ ก.พ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. วิสามัญ” เพื่อทําการ 

ใด ๆ แทนได 

การตั้ง อ.ก.พ. วสิามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ  

การอุทธรณหรือการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯแตงตั้งอยางนอยสองคนและขาราชการ

พลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม

ของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด 

อนุกรรมการซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ถาออกจากราชการพล 

เรือน ใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง พนจากตําแหนงตามวาระ ให อ.ก.พ. วิสามัญ 

ที่ไดรับแตงตั้งจาก ก.พ. คณะนั้นพนจากตําแหนงไปดวย ในระหวางที่ยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งกรรมการ

ใหม ให อ.ก.พ. วิสามัญปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดมีการแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญใหม 

 

มาตรา ๑๒ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเรียกโดยยอวา “สํานักงาน ก.พ.” โดยมี 

เลขาธิการ ก.พ. เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของสํานักงาน ก.พ. ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

สํานักงาน ก.พ. มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.พ. และดําเนินการตามที่ ก.พ. มอบหมาย 

(๒) วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการจัดระบบราชการพลเรือน 

(๓) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายพลเรือน 
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(๔) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนการจัดและการพัฒนาสวน 

ราชการ และวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 

(๕) พัฒนาระบบขอมูลและจัดทําแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 

(๖) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ 

สําหรับขาราชการพลเรือน 

(๗) ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการพลเรือน 

(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการกําลังคนของกระทรวง ทบวง กรมฝายพล 

เรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลที่สําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในสวนราชการ

ตาง ๆ ตามนโยบายและะเบียบที่ ก.พ.กําหนด 

(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับการดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษาหรือฝกอบรมในตางประเทศ และการ 

ดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ 

(๑๐) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิ 

อยางอื่น เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน และการกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับและระดับ

ตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการพลเรือน 

(๑๒) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือนเสนอตอ ก.พ. 

 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญเรียกโดยยอวา อ.ก.พ. สามัญดังนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง เรียกโดย 

ยอวา อ.ก.พ. กระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงโดยออกนามกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการนั้น ๆ 

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมเรียกโดยยอวา อ.ก.พ. กรม  

หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม โดยออกนามกรมหรือสวนราชการนั้นๆ 

(๓) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. จังหวัด โดยออกนามจังหวัดนั้น ๆ 

 

มาตรา ๑๔ อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวยรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนประธานปลัดกระทรวงเปนรอง 

ประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และ

อนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมี 

ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนสามคน ทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่

เทียบเทา 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๗-
 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปใน 

กระทรวงนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนหาคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 

อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจาก 

ราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอกกระทรวงเดิม ใหพน

จากตําแหนงอนุกรรมการ 

 

มาตรา ๑๕ อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติราชการใน 

กระทรวง 

(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆภายในกระทรวง 

(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวนราชการในกระทรวง 

(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการภายในกระทรวง  

เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  

ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกรัฐมนตรีเจาสังกัดตามที่รัฐมนตรีเจาสังกัดปรึกษา 

(๗) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 

(๘) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กระทรวงเสนอตอ ก.พ. 

 

มาตรา ๑๖ อ.ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรีประกอบดวยนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี หรือ 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนรองประธาน และ

ผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคนเปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่ง

ประธาน อ.ก.พ.แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมี 

ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนสามคน ทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่

เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงระดับ  

๑๐ ขึ้นไปในสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

 

 

 

 

 



- ๘-
 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจาก 

ราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอกสํานักนายกรัฐมนตรี 

ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 

มาตรา ๑๗ อ.ก.พ. ทบวง ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการทบวงเปนประธาน ปลัดทบวงเปนรองประธาน  

และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคนเปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่ง

ประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมี 

ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนสามคน ทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่

เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงรองปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 

ในทบวงนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ 

ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจากราชการ ไดรับ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอกทบวงเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 

มาตรา ๑๘ ใหสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของ 

นายกรัฐมนตรี หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรี มี อ.ก.พ. ทําหนาที่ อ.ก.พ.กระทรวงประกอบดวยนายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรอง

นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน หัวหนาสวนราชการนั้น

เปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคนเปนอนุกรรมการโดยตําแหนง 

และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมี 

ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนสามคน ทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงที่

เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการหรือผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไปใน 

สวนราชการนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ 

ก.พ. จํานวนหาคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 

อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจาก 

ราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอกสวนราชการเดิม ใหพน

จากตําแหนงอนุกรรมการ 

 

 



- ๙-
 

มาตรา ๑๙1 ใหราชบัณฑิตยสถานม  ี อ.ก.พ. ทําหนาที   อ.ก.พ. กระทรวงประกอบดวยนายกรัฐมนตรีใน 

ฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน เลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปน

รองประธาน และผูแทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนงและ

อนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมี 

ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนสามคน ทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงที่

เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ ในราชบัณฑิตยสถานซึ่งไดรับเลือกจาก 

ขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 

อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจากราชการพล 

เรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอกราชบัณฑิตยสถาน ใหพนจาก

ตําแหนงอนุกรรมการ 

 

มาตรา ๒๐ ใหนําความในมาตรา ๑๕ มาใชบังคับแก อ.ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรีตามมาตรา ๑๖  

อ.ก.พ. ทบวงตามมาตรา ๑๗ อ.ก.พ. ทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ โดยอนุโลม 

 

มาตรา ๒๑2 อ.ก.พ. กรมและ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมประกอบดวยอธิบดีเปนประธาน  

รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธานและอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมี 

ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนสามคน ทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือ

ตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีที่มิไดรับมอบหมายใหเปนรองประธาน ผูดํารง 

ตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไป ผูชวยอธิบดี ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากองหรือเลขานุการกรมใน

กรมนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนหกคน ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

สําหรับสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง และสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง  

ให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดทบวงแลวแตกรณี ทําหนาที่ อ.ก.พ. กรม 

 

 

 

 

 

________________________________________ 
1มาตรา 19 แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544 
2มาตรา 21 วรรคสาม ยกเลิกโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544 



- ๑๐-
 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 

อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถาออกจาก 

ราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการนอกกรมเดิม ใหพนจาก

ตําแหนงอนุกรรมการ 

 

มาตรา ๒๒ อ.ก.พ. กรมและ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบวิธีการปฏิบัติราชการ 

ในกรม 

(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆภายในกรม 

(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวนราชการในกรม 

(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการภายในกรม เพื่อ 

เพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข  

ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกอธิบดีตามที่อธิบดีปรึกษา 

(๗) ปฏิบัติการตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย 

(๘) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 

(๙) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กรม เสนอตอกระทรวงเจาสังกัด  

และ ก.พ. 

 

มาตรา ๒๓ อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวา 

ราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย ซึ่งมี 

ผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูที่ไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนสามคน ทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือ

ตําแหนงที่เทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัดที่มิไดรับมอบหมายใหเปนรองประธาน  

ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่กระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ แตงตั้งไปประจํา

จังหวัดนั้น ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

จํานวนหกคน ซึ่งแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑-
 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 

อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ผูใดออกจาก 

ราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒)ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในจังหวัดอื่น หรือ

โอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นที่มีอนุกรรมการตาม 

(๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 

มาตรา ๒๔ อ.ก.พ. จังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติราชการใน 

จังหวัด 

(๒) พิจารณากําหนดนโยบาย และประสานการพัฒนาขาราชการในจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบาย 

ของกระทรวง ทบวง กรม ตลอดจนกํากับดูแลและสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการในจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข 

ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) พิจารณาใหความเห็นแกผูวาราชการจังหวัดตามที่ผูวาราชการจังหวัดปรึกษา 

(๕) ปฏิบัติการตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. ทบวง หรือ อ.ก.พ. กรมมอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 

(๗) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. จังหวัดเสนอตอกระทรวงที่ 

เกี่ยวของ และ ก.พ. 

 

มาตรา ๒๕ อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ (๒)มาตรา ๑๗ (๑) และ  

(๒) มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) มาตรา ๒๑ (๑) และ (๒) และมาตรา ๒๓ (๑) และ (๒) ใหอยูใน

ตําแหนงไดคราวละสองป ถาตําแหนงอนุกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีอนุกรรมการเหลืออยูอีกไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของอนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒)มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒)

มาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) มาตรา ๒๑ (๑) และ (๒) หรือมาตรา ๒๓ (๑) และ (๒) แลวแตกรณีรวมกัน ใหอนุกรรมการที่เหลือ

ปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เมื่อตําแหนงอนุกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตั้งอนุกรรมการแทนภายในกําหนด 

สามสิบวัน เวนแตวาระของอนุกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งอนุกรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้ง

เปนอนุกรรมการแทนนั้นใหอยูในแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซึ่งตนแทน 

อนุกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการอีกก็ได 

ในกรณีที่อนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งอนุกรรมการใหมใหอนุกรรมการนั้น 

ปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการใหม 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒-
 

มาตรา ๒๖ กระทรวงหรือทบวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติใหมีแต อ.ก.พ.กระทรวง หรือ  

อ.ก.พ. ทบวง แลวแตกรณีก็ไดในกรณีเชนวานี้ ให อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. ทบวง ทําหนาที่ อ.ก.พ. กรมดวย 

 

มาตรา ๒๗ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะกําหนดจํานวนอนุกรรมการตามมาตรา ๑๔  

(๒) มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๑๙ (๒)มาตรา ๒๑ (๒) หรือมาตรา ๒๓ (๒) แลวแตกรณี ให

นอยกวาจํานวนที่กําหนดไวในมาตรานั้น ๆ ก็ได 

 

มาตรา ๒๘ ใหนํามาตรา ๑๐ มาใชบังคับแกการประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญและ อ.ก.พ. สามัญ โดย 

อนุโลม 

 

ลักษณะ ๒ 

บททั่วไป 

____________ 

 

มาตรา ๒๙ ขาราชการพลเรือนมี ๓ ประเภท 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนในอัตราสามัญ  

และไดรับแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๓ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในพระองค 

พระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

(๓) ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

ตางประเทศในกรณีพิเศษโดยเหตุผลทางการเมืองตามที่บัญญัติไวใน ลักษณะ ๕ 

 

มาตรา ๓๐ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม 

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายวาดวย 

ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 

 

 

 



- ๑๓-
 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล 

เรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) ก.พ. อาจ 

พิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๑) หรือ(๑๒) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจาก

ราชการไปเกินสองปแลวหรือผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๓) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว 

และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ ก.พ. อาจพิจารณายกเวนให

เขารับราชการได มติของ ก.พ. ในการประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่

ประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.  

วางไว 

ผูที่เปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ เวนแต 

คุณสมบัติตาม (๖) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 

 

มาตรา ๓๑3 อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพล 

เรือน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 

มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการพลเรือนคณะรัฐมนตรีจะวางระเบียบและ 

วิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการพลเรือนไวเปนเงินสะสมก็ได โดยคิดดอกเบี้ยจากเงินสะสมนั้นใหใน

อัตราไมต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจําของธนาคารพาณิชย 

เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้ใหจายคืนหรือใหกูยืมเพื่อดําเนินการตามโครงการสวัสดิการสําหรับขาราชการ 

พลเรือนตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 

มาตรา ๓๓ ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในตางประเทศ หรือ 

ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด 

 

มาตรา ๓๔ ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

 

 

_________________________________________ 
3มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 



- ๑๔-
 

มาตรา ๓๕ วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลาหยุด 

ราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

มาตรา ๓๖ เครื่องแบบของขาราชการพลเรือนและระเบียบการแตงเครื่องแบบ 

ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

 

มาตรา ๓๗ บําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 

ลักษณะ ๓ 

ขาราชการพลเรือนสามัญ 

______________ 

 

หมวด ๑ 

การกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

______________ 

มาตรา ๓๘ ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมีชื่อในการบริหารงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายวา 

ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และอาจมีตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นเพื่อประโยชนในการบริหารงานตามที่กระทรวง 

ทบวง กรม ทําความตกลงกับ ก.พ. อีกก็ได 

 

มาตรา ๓๙ ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญม  ี ๓ ประเภท 

(๑) ตําแหนงประเภททั่วไป 

(๒) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

(๓) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๔๐ ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๑๑ ระดับ คือระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ  

๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗ ระดับ ๘ ระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ โดยตําแหนงระดับ ๑ เปนระดับต่ําสุด เรียงสูงขึ้น

ไป เปนลําดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตําแหนงระดับ ๑๑ เปนระดับสูงสุด 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใดจํานวนเทาใด ให 

เปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูกําหนดแทนตามหลักเกณฑ 

มาตรฐานและวิธีการที   ก.พ. กําหนดก็ได 

การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใดใหประเมินความยาก 

และคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. จัดทําไวตามมาตรา 

๔๒ การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขา

ประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกัน ที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกัน

โดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 

 

 

 

 



- ๑๕-
 

ในกรณีที่สวนราชการใดเห็นวา ก.พ. กําหนดจํานวนตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญในสวน 

ราชการนั้นไมเหมาะสม สวนราชการนั้นจะเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาก็ได ถาคณะรัฐมนตรีเห็นสมควรแกไข

การกําหนดจํานวนตําแหนงนั้น ใหสงเรื่องให ก.พ.พิจารณาทบทวนใหม 

 

มาตรา ๔๑ เมื่อ ก.พ. กําหนดใหมีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดระดับใด ในสวน 

ราชการใด จํานวนเทาใด ตามมาตรา ๔๐ แลวใหสํานักงาน ก.พ. ประสานกับสํานักงบประมาณเพื่อจัดสรรเงินงบประมาณ

ในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

 

มาตรา ๔๒ ให ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงใน

ประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับ

เดียวกัน ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงระดับ ๑ ไดแกตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่ไมยาก ปฏิบัติงาน 

ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานอยางใกลชิด หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู

อยางแนชดั ละเอียดถี่ถวนซึ่งปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถระดับพื้นฐานขั้นตน 

(๒) ตําแหนงระดับ ๒ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่คอนขางยากปฏิบัติงานภายใตการกํากับ  

ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะหรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ซึ่งจําเปนตอง

ปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถระดับพื้นฐานขั้นสูง หรือ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยากปฏิบัติงานภายใตการ 

กํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคําส่ังแบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ซึ่ง

จําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ไมยากมาแลว 

(๓) ตําแหนงระดับ ๓ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่ยากพอสมควรปฏิบัติงานภายใตการกํากับ  

แนะนํา ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูบาง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ หรือ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากพอสมควรปฏิบัติงานภายใตการ 

กํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําบาง หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูบาง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติ

โดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่คอนขางยากมาแลว 

(๔) ตําแหนงระดับ ๔ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่ยาก ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๖-
 

หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีที่จําเปน ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. รับรองใหบรรจุ

และแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากปฏิบัติงานภายใตการกํากับ  

ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีที่จําเปนในการปฏิบัติงานจําเปนตองแกปญหาคอนขางบอย ตองประยุกต

ประสบการณและความชํานาญงาน เพื่อปรับวิธีการและแนวดําเนินการใหเหมาะสมกับสถานการณซึ่งจําเปนตองปฏิบัติ

โดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากพอสมควรมาแลว หรือ 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานระดับตนในงานสนับสนุนมีลักษณะงานตองกํากับ แนะนํา  

ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง

พอสมควร 

(๕) ตําแหนงระดับ ๕ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก ปฏิบัติงานโดยไมจําเปนตองมีการ 

กํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที   ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้ง

ในตําแหนงระดับนี้ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก ปฏิบัติงานโดยไม 

จําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงาน

ในงานที่ยากมาแลว หรือ 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานในงานเทคนิค งานสนับสนุน งานชางฝมือหรือหัวหนาสวน 

ราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนงานที่มี

หนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง 

(๖) ตําแหนงระดับ ๖ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากมากปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมี 

การตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบคอนขางมาก ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความ

ชํานาญงานและประสบการณที่แสดงใหเห็นวาสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในงานสนับสนุนของสวนราชการ หัวหนาสวน 

ราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และบังคับบัญชา

ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานคอนขางสูงมากหรือ

ตําแหนงหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกันหรือ 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ  

ความชํานาญงาน และประสบการณสูงในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๗) ตําแหนงระดับ ๗ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตองกํากับ ตรวจสอบ และ 

บังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของ

งานสูงมาก หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจํา

อําเภอ หรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเทียบไดระดับเดียวกัน 

 

 

 

 

 



- ๑๗-
 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากเปนพิเศษปฏิบัติงานโดย 

จําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบมากซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความ

ชํานาญงาน และประสบการณสูงมากหรือลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงานตรวจการใน

งานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตามอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับกรม หรือ 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ  

ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๘) ตําแหนงระดับ ๘ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตองกํากับ ตรวจสอบ และ 

บังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของ

งานสูงมากเปนพิเศษ หรือตําแหนงหวัหนาหนวยงานเทียบเทากอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนา

หนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกัน 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากมากเปนพิเศษ ปฏิบัติงานโดย 

จําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา หรือลักษณะงานชวยหัวหนาสวนราชการระดับกรม 

หรือลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตาม

อํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับกรม ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และ

ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ หรือ 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ  

ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๙) ตําแหนงระดับ ๙ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือจังหวัด 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือทบวง  

ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือ

ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งจําเปนตอง 

ปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับ

ในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่สูงกวากอง ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบในงานหลักตาม 

อํานาจหนาที่ของกรม และเปนงานที่มีความหลากหลาย ความยาก และมีคุณภาพของงานสูงมากกวากองหรือ 

(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงาน 

ใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง หรือลักษณะงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพ

ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๐) ตําแหนงระดับ ๑๐ ไดแก 

 

 

 

 

 

 



- ๑๘-
 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือจังหวัด 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือทบวง รอง 

หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือรอง

หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งจําเปนตอง 

ปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมากและมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่

ยอมรับในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาสวนราชการระดับสถานเอกอัครราชทูตหรือเทียบเทา 

(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงาน 

ใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่

เกี่ยวของมาแลว หรือลักษณะงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๑) ตําแหนงระดับ ๑๑ ไดแก 

(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือทบวง 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด 

กระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ตามอํานาจ 

หนาที่หลักของกระทรวงหรือทบวง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง

มากเปนพิเศษ อีกทั้งทรงคุณวุฒิและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ 

(ง) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่รายงานตรงตอนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก  

และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกับตําแหนงอื่นในระดับนี้ 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภทตําแหนง ชื่อของสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไปของสาย 

งาน ชื่อของกลุมตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของกลุมตําแหนงลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่ผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของตําแหนงในกลุมนั้นดวย 

 

มาตรา ๔๓ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินตําแหนงใดบังคับบัญชา 

ขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใด ในฐานะใดใหเปนไปตามที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ 

มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ 

 

มาตรา ๔๔ ให ก.พ. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญให 

เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดีการใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่ ก.พ. กําหนด

ตามมาตรา ๔๐ ก็ดี หรือลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดที่ ก.พ. กําหนด 

 

 

 

 

 

 



- ๑๙-
 

ตามมาตรา ๔๐เปลี่ยนแปลงไปก็ดี ให ก.พ. พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม ทั้งนี้ ก.พ. จะ

มอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดดําเนินการแทนก็ได 

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ. หรือผูที่ ก.พ.มอบหมายมีอํานาจยุบเลิก 

ตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงหรือตัดโอนขาราชการพลเรือนสามัญหรือตัดโอนตําแหนงและขาราชการพลเรือนสามัญที่เกิน

อยูในสวนราชการใดไปไวในสวนราชการอื่นไดตามความจําเปน โดย ก.พ. หรือผูที่ ก.พ. มอบหมายอาจเปลี่ยนชื่อตําแหนง 

สายงาน หรือระดับตําแหนงเปนอยางอื่นไดตามความเหมาะสม 

เมื่อ ก.พ. หรือผูที่ ก.พ. มอบหมายมีมติหรือส่ังตามวรรคสอง ใหสวนราชการฝายรับโอนและสวน 

ราชการเดิมดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ังนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การดําเนินการตามวรรคสาม หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไปดวย ใหสวนราชการฝาย 

รับโอนและสวนราชการเดิมดําเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด และใหถือวา

การตัดโอนอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการโอนงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 

มาตรา ๔๕4 ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด  

ระดับใด จะไดรับเงินเดือนในอันดับใดตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด

โดยใหไดรับในขั้นต่ําของอันดับ ในกรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

หมวด ๒ 

การบรรจุและการแตงตั้ง 

_______________ 

 

มาตรา ๔๖ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด  

ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับสําหรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑  

มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ 
 

มาตรา ๔๗ ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไป หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาด 

คุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ดวย 

สําหรับผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ (๔) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมีสิทธิไดรับบรรจุ 

และแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 

 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------- 
4มาตรา 45 แกไขโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 



- ๒๐-
 

มาตรา ๔๘ ให ก.พ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในการนี้ ก.พ. จะ 

มอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูดําเนินการสอบแทนก็ได ทั้งนี้ ก.พ. จะกําหนดใหมีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุ

ในกระทรวง ทบวง กรม เปนการทั่วไปหรือในหนวยราชการใด หรือในทองที่ใดเปนการเฉพาะแหง และจะกําหนดใหรับ

สมัครสอบแขงขันเฉพาะผูมีคุณสมบัติอยางใด สําหรับการสอบแขงขันครั้งใดก็ได 

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันตลอดจนเกณฑการตัดสิน  

การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น 

และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๔๙ ผูสอบแขงขันไดซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถาปรากฏ 

วาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา  ๕๖ อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงนั้นไมได 

 

มาตรา ๕๐ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ ก.พ. เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ผูมีอํานาจตาม 

มาตรา ๕๒ อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได ทั้งนี้ ตามกรณี หลักเกณฑและวิธีการที่ 

ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๕๑ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตอง 

บรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขารับราชการในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ หรือ

ผูชํานาญการ ใหกระทรวง ทบวง กรมนั้นดําเนินการขออนุมัติ ก.พ. เมื่อ ก.พ. ไดพิจารณาอนุมัติใหบรรจุ และไดกําหนด

ระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะใหไดรับแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ บรรจุและแตงตั้งไดตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๕๒ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และการแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนง ใหดําเนินการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๐ มาตรา ๖๑ 

มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ หรือมาตรา ๖๖ แลวแตกรณี และใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูส่ังบรรจุและ

แตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๑ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ 

พิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความ

กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯแตงตั้ง 

(๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเสนอรัฐมนตรี 

เจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา

เปนผูส่ังบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ยกเวนการบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ที่ระบุไวใน (๓) สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวนราชการที่มี 

 

 

 

 



- ๒๑-
 

ฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือในสวนราชการที่มีฐานะเปน

กรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอ

รัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา

เปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 

(๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด 

กระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี หรือในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลวใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และให

นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 

(๔) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่ง 

บรรจุและแตงตั้ง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง

หรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งสําหรับ

การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๙ ลงมาในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือ

ทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี หรือในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

และแตงตั้ง 

(๕) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ 

แตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ในสวนราชการที่มี

ฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการที่มีฐานะเปน

กรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมี

อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๖) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ๗ ลงมาใหอธิบดีผูบังคับบัญชาหรือผูซึ่งไดรับ 

มอบหมายจากอธิบดีตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๗) การบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๔๖ และการแตงตั้งตามมาตรา ๕๗ ใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  

๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาเปนผู

มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงใหรายงานความสมควรพรอมทั้ง 

เหตุผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไปดวย 

 

มาตรา ๕๓ ภายใตบังคับมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๐ ใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยายหรือโอน 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ ซึ่งเปนตําแหนงที่มีลักษณะบริหารตามที่ ก.พ. 

กําหนด โดยมิควรใหอยูปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลานานเกินกวาส่ีป ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 

กําหนด 

ความในมาตรานี้ไมใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดวาเปนตําแหนงที่มีลักษณะงาน 

เฉพาะอยาง 

 

 

 

 

 



- ๒๒-
 

มาตรา ๕๔ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม 

มาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ และขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนและเปนผูที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุเปน

ขาราชการพลเรือนสามัญและไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๖๑ ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเวลาตามที่

กําหนดในกฎ ก.พ. โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่พัฒนาตามมาตรา ๗๖ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย และให

มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. เพื่อใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา ๕๒ พิจารณาวา ผูนั้นมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ 

เห็นวาผูนั้นมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได ไมวา

จะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว

แลว และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหรายงานตอไปตามลําดับจนถึง

ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่งและ ก.พ. 

ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการ 

ตามมาตรา ๑๑๘ และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งหรือตามมาตราอื่น ก็ให

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ หรือผูมีอํานาจตามมาตราอื่นนั้นแลวแตกรณี มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตาม

มาตรา ๑๑๘ เปนใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง หรือตามมาตราอื่นนั้นได 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ให 

ผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ และถาผูนั้นมีกรณีที่จะตองออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ก็

ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปกอน 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และการนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ 

ราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการพล 

เรือนสามัญ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมี

สิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

มาตรา ๕๕ การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. ยังมิไดกําหนดตามมาตรา  

๔๐ จะกระทํามิได 

 

มาตรา ๕๖ ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติตรง 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติ 

ตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

ในกรณีที่ ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒใิดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง 

 

 

 

 

 

 



- ๒๓-
 

มาตรา ๕๗ การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นในกรม 

เดียวกัน ตองยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิมและการยาย 

ขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงท  ี่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดตาม

มาตรา ๔๐ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว 

 

มาตรา ๕๘ การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเล่ือนและ 

แตงตั้งจากผูสอบแขงขันหรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นไดหรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้น 

กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก ใหเปนไปตามที่  

ก.พ. กําหนด 

การสอบแขงขัน ใหเปนไปตามมาตรา ๔๘ สวนการสอบคัดเลือกและคัดเลือกใหกระทรวง ทบวง กรม 

เจาสังกัดเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกไดตลอดจนวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ใหเปนไป

ตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๕๙ การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๘ สําหรับผูสอบแขงขัน 

ได ใหแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก ใหแตงตั้งไดตามความ

เหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่

ประจักษในความสามารถมาแลว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๖๐ การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญใน 

ตางกระทรวง ทบวง กรม อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว 

โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม ทั้งนี้ เวนแตเปนการโอนตาม

วรรคสอง วรรคสี่วรรคหก และมาตรา ๔๔ 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๙ ขึ้นไป ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการ 

พลเรือนสามัญในกระทรวงเดียวกัน ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูง

กวาเดิม เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการพลเรอืนสามัญตําแหนงระดับ ๙ และระดับ ๑๐ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรง

ตอนายกรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงดังกลาวซึ่งสังกัดสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมี

หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือน

สามัญในกรม หรือตางสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๔-
 

นายกรัฐมนตรีในกระทรวงเดียวกัน อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอน

นั้นแลว ทั้งนี้ ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไปไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการ 

พลเรือนสามัญในตางกระทรวง ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงนิเดือนในขั้นที่ไมสูง

กวาเดิม และตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงาน 

เลขานุการรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญในกรมหรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ทั้ง

สองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว ทั้งนี้ ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และรับเงินเดือน

ในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือก ใหทําไดตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การโอนขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ไปแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ในตางกระทรวง ทบวง กรม หรือตางสํานักงาน

เลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี หรือโอนจากสํานักงาน

เลขานุการรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรม จะทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ในการนี้ให ก.พ. พิจารณา

โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ และให ก.พ. กําหนดระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะใหไดรับ

ดวย 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิมตางกระทรวง ทบวง  

กรม หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี 

หรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรม จะทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ใน

การนี้ ให ก.พ.พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ และให ก.พ.กําหนดเงินเดือน

ที่จะใหไดรับดวย 

 

มาตรา ๖๑ การโอนพนักงานเทศบาลที่ไมใชพนักงานเทศบาลวิสามัญและการโอนขาราชการที่ไมใช 

ขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้และไมใชขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการ

พลเรือนสามัญอาจทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ของกระทรวง ทบวง กรมที่จะรับโอนทํา

ความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเรื่องไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ใน

การนี้ ให ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด 

และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด ให ก.พ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณวุฒิ 

ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกันทั้งนี้ เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้และไมใชขาราชการการเมืองหรือ 

ขาราชการวิสามัญ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันหรือในสวนราชการใดที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม 

 

 

 

 

 

 



- ๒๕-
 

มาตรา ๕๒ เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุของสวนราชการสังกัดเดิมดวย ใหทําไดตามวรรคหนึ่ง โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา ๕๒ ไมตองทําความตกลงในการโอน 

การโอนพนักงานเทศบาลและขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับ 

คัดเลือก มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การโอนพนักงานสวนทองถิ่นที่ระเบียบพนักงานนั้นบัญญัติไวในพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา  

และไมใชพนักงานวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามญั ใหทําไดเชนเดียวกับการโอนพนักงานเทศบาล 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมาตามมาตรานี้ใน 

ขณะที่เปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นนั้นเปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ

ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 

มาตรา ๖๒ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘  

หรือมาตรา ๖๐ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นใหผูมีอํานาจ

ตามมาตรา ๕๒ แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ

หนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่งใหรับเงินเดือนในขั้นที่พึงจะ 

ไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไม

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

 

มาตรา ๖๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม 

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหารอัน

เสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา 

๓๐ และไมไดถูกส่ังเปล่ียนแปลงคําส่ังตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น หากประสงคจะ

เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกระทรวง ทบวง กรมเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจาก

ราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอน 

ถูกส่ังใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และวันรับราชการเมื่อไดรับ

บรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออกจากราชการ 

 

มาตรา ๖๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป 

 

 

 

 

 

 



- ๒๖-
 

ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินส่ีปนับแตวันไป

ปฏิบัติงานดังกลาวใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๖๕ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการ 

ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการใหผูมี

อํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดได 

 

มาตรา ๖๖ พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งระเบียบพนักงานนั้นบัญญัติไวใน 

พระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ที่ไมใชพนักงานวิสามัญ หรือพนักงานซึ่งออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงาน 

หรือขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ 

หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถา

สมัครเขารับราชการในตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจ

ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ของกระทรวง ทบวง กรมที่ตองการจะรับเขารับราชการเสนอเรื่องไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ใน

การนี้ให ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ ทั้งนี้จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และ

จะใหไดรับเงินเดือนเทาใด ให ก.พ.เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณวุฒิ

ความสามารถและความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรค 

หนึ่งในขณะที่เปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นนั้นเปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือน

สามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 

มาตรา ๖๗ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 

ตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ หาก

ภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ หรือขาดคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ อยูกอนก็ดี มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปน

ผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดีใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แต

ทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่

ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้นและถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปน

การสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติ 

หนาที่ราชการได และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได 

 

 

 

 

 



- ๒๗-
 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น ในกรณีที่มี 

กฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคําส่ังผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผู

ดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใดก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมี

อํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางที่รักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 

 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจสั่งขาราชการ 

พลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากองหรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี เปนการชั่วคราว 

โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัยและการออกจาก 

ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

มาตรา ๗๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจสั่งให 

ขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมโดยใหรับเงินเดือนใน

อัตรากําลังทดแทนที่ ก.พ. กําหนดได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนการดําเนินการทางวินัย  

และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ 

ก.พ. 

 

หมวด ๓ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

_______________ 

 

มาตรา ๗๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการ 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับบําเหน็จ

ความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเล่ือนขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณี 

 

มาตรา ๗๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึง 

คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในกฎ ก.พ. 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในดุลพินิจ 

ของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําปใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น 

ทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนให 

 

 

 

 

 



- ๒๘-
 

มาตรา ๗๓ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตามมาตรา ๗๒ และใหผูมี 

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) แลวแตกรณี เปนผูส่ังเลื่อน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคใหผูวาราชการจังหวัดแจง 

ขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับการควรเลื่อนหรือไมควรเลื่อนไปยังอธิบดีผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณา 

สําหรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ลงมาในราชการบริหาร 

สวนภูมิภาค ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด คณะรัฐมนตรีจะมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาสั่ง

เล่ือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.ตามมาตรา ๗๒ ก็ได 

 

มาตรา ๗๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 

 

มาตรา ๗๕ ใหมีการพัฒนาผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๔๖  

วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๐ กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ

ราชการ บทบาทและหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติ

ตนเพื่อเปนขาราชการที่ดีทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวธิีการที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๗๖ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี  

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 

กําหนด 

 

มาตรา ๗๗ ใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนกอนเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนง เพื่อ 

เพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๗๘ การพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ และการใหไปศึกษา  

ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. วางไว เวนแตคณะรัฐมนตรีจะไดกําหนด

เปนอยางอื่น 

 

มาตรา ๗๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อใช 

ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เล่ือนขั้นเงินเดือน พัฒนาขาราชการพลเรือนเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมี

หนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๙-
 

หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 

______________ 

 

มาตรา ๘๐ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติไวในหมวด 

นี้ โดยเครงครัดอยูเสมอ 

 

มาตรา ๘๑ ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 

มาตรา ๘๒ ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา 

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได  

เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

มาตรา ๘๓ ขาราชการพลเรือนสามัญตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก 

ราชการ 

 

มาตรา ๘๔ ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวัง 

รักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย 

อยางรายแรง 

 

มาตรา ๘๕ ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง 

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี  

หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

มาตรา ๘๖ ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ 

เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็ม

ความสามารถ 

 

มาตรา ๘๗ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาความลับของทางราชการ 

การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย 

อยางรายแรง 

 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการ 

 



- ๓๐-
 

 

โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทํา

ใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อให

ผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ไดและเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใต

บังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

การขัดคําส่ังหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวย 

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

มาตรา ๘๙ ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา 

เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

 

มาตรา ๙๐ ขาราชการพลเรอืนสามัญตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด 

ขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง 

รายแรง 

 

มาตรา ๙๑ ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง 

ราชการ และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนตามขอบังคับที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๙๒ ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ 

ราชการมิได 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง 

รายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

มาตรา ๙๓ ขาราชการพลเรือนสามัญตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยาง 

ใดที่เปนการกล่ันแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

 

มาตรา ๙๔ ขาราชการพลเรือนสามัญตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการ 

สงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น 

เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง 

รายแรง 

 

มาตรา ๙๕ ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอัน 

อาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

 

 

 



- ๓๑-
 

 

มาตรา ๙๖ ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่น 

ใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

 

มาตรา ๙๗ ขาราชการพลเรือนสามัญตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททาง

การเมืองของขาราชการดวย 

 

มาตรา ๙๘ ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง 

หนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทํา

การอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 

มาตรา ๙๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิใหผู 

อยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํา

ผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  

การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และ

พฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใสสังเกตการณ และขจัด 

เหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน 

ในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 

เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 

กระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควร

กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได ถาเห็นวา

กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ให 

ดําเนินการตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรานี้ และตามหมวด ๕ หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดย 

ไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

 

มาตรา ๑๐๐ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่ 

บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวนิัย จักตองไดรับโทษทางวินัยเวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวใน

หมวด ๕ 

 

 

 



- ๓๒-
 

 

โทษทางวินัยม  ี ๕ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดขั้นเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

 

มาตรา ๑๐๑ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ  

ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. วางไว ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดย

อคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดตาม

มาตราใด 

 

หมวด ๕ 

การดําเนินการทางวินัย 

______________ 

 

มาตรา ๑๐๒ การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา 

กระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตาม 

วิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการ

สอบสวน และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหา

ทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได ทั้งนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลวถา

ฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๓ หรือมาตรา ๑๐๔แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผู

ถูกกลาวหากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ เปนผูส่ังแตงตั้ง 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางระดับกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

รวมกัน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ สําหรับผูถูกกลาวหาที่มีตําแหนงในระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการตามวรรค

สามได 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองสําหรับ 

ขาราชการพลเรือนสามัญในทุกกระทรวง ทบวง กรม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง 

รายแรงตามวรรคสอง ในเรื่องที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา 

๑๑๕ และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองจะนํา

สํานวนการสอบสวนตามมาตราดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวน และทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวนตามวรรคสองแลวก็ได แตทั้งนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน

ขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนํา

สืบแกขอกลาวหาไดดวย 

 



- ๓๓-
 

 

หลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณากรณีที่ตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม 

วรรคสอง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการทางวินัยโดยไม 

สอบสวนก็ได 

 

มาตรา ๑๐๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ 

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามา

ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอัน

ควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมี

อํานาจสั่งลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นที่มีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตามควรแกกรณี 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

หรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชา ในสถานโทษและ 

อัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

มาตรา ๑๐๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ 

ปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต

หามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก ทั้งนี้ภายใตบังคับวรรคสอง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนที่แตงตั้งตามมาตรา ๑๐๒ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม  

วรรคสี่ หรอื วรรคหา แลวแตกรณ  ี เห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลด

ออก หรือไลออก ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๑ ลงมาถึงระดับ ๘ และสําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗  

ลงมาที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๘ ขึ้นไป หรือที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคหา ในราชการบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมี

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมี

มติเปนประการใด ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุดังกลาว แลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๒) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมา ในราชการบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหผูมี 

อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเรื่องให อ.ก.พ. กรมซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเมื่อ อ.ก.พ. กรมมีมติเปน

ประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุดังกลาวสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น ทั้งนี้ ภายใตบังคับ (๑) 

(๓) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาคซึ่งมิใชหัวหนาสวน 

ราชการประจําจังหวัด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๕) สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัดซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู

พิจารณา และเมื่อ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุดังกลาวสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 

 

 

 

 

 



- ๓๔-
 

 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๑๐๒วรรคสาม หรือตาม 

มาตรานี้ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม หรือตาม

มาตรานี้ได 

 

ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 

 

มาตรา ๑๐๕ ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจ 

เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของ

กรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวยคือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท  

ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของสงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่

สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ 

เร่ืองที่สอบสวน 

 

มาตรา ๑๐๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําหรือละเวนกระทําการใดที่พึง 

เห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่

สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือโดย

ผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการ

เพราะตาย ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ วรรคสาม แลวแตกรณี มีอํานาจ

ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๙ และดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยัง

มิไดออกจากราชการ เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตองลงโทษภาคทัณฑ ตัด

เงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ก็ใหงดโทษเสียได 

 

มาตรา ๑๐๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง 

กรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจสั่งพักราชการหรือ

ส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้น

มิไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุ

อื่นก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ทั้งนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อไดมีการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรคหนึ่ง 

แลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอื่นอีก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ 

วรรคสาม วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ วรรคสาม แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวน หรือพิจารณาตาม 

 

 

 



- ๓๕-
 

มาตรา ๙๙ และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสอง ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว

ในหมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจาก 

ราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพ

เปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพัก

ราชการ 

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่นและการจายเงินดังกลาวของผูถูกส่ังพัก 

ราชการ และผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกส่ังใหออก

จากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพัก 

ราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่

กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

มาตรา ๑๐๘ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีกฎหมายวาดวยวินัยโดยเฉพาะ  

จะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวยวินัยนั้นอยางใดอยางหนึ่ง ตามควรแกกรณี

และพฤติการณก็ได แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามพระราชบัญญัตินี้ ก็ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา

ดําเนินการตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๑๐๙ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายวาดวย 

วินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ หรือดําเนินการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ แกขาราชการ

พลเรือนสามัญผูใด หรือส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลว ใหรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือ

การสอบสวนหรือการสั่งใหออกจากราชการตอผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นตามลําดับจนถึงอธิบดี ใน

กรณีที่เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือราชบัณฑิตยสถาน ใหรายงานตามลําดับจนถึง

รัฐมนตรีเจาสังกัด ทั้งนี้ ตามระเบียบวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยที่ ก.พ. วางไว 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง ซึ่งเปนผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๓ และมี 

ตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยเห็นวาการยุติเร่ืองการงดโทษหรือการลงโทษที่มิใชเปนการลงโทษหรือลงทัณฑตาม

กฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง 

อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ.จังหวัดเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษหรือ

อัตราโทษที่หนักขึ้นลดโทษลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว

ตักเตือน หรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี ตลอดจนแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคําส่ังเดิมใหเปนการ

ถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีที่เห็นวาควรดําเนินการ อยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและ

ยุติธรรม ก็ใหมีอํานาจดําเนินการหรือส่ังดําเนินการไดตามควรแกกรณี ทั้งนี้ การสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่ 

หนักขึ้น ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา ๑๐๓ และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวมกับอัตราโทษเดิมตองไมเกินอํานาจนั้น

ดวย ถาเกินอํานาจของตนก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี 

 

 

 

 

 



- ๓๖-
 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใด 

โดยเฉพาะหรือส่ังยุติเร่ือง งดโทษหรือส่ังลงโทษตามมาตรา ๑๐๓ หรือส่ังใหออกจากราชการ ซึ่งมิใชเปนการดําเนินการ

ตามมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา ๑๐๔ มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕ แก

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปแลว แตผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง 

เห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจา 

สังกัด แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม และมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 

แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม แลว ก็ให 

ดําเนินการตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 

ในกรณีที่อธิบดีที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยงกับความเห็นของผูวาราชการจังหวัด  

หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง  มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือ

มาตรา ๑๒๕ เกี่ยวกับการพิจารณาขอเท็จจริงขอกฎหมาย หรือการอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะในทางเปนโทษ

หรือเปนคุณแกขาราชการพลเรือนสามัญผูใด ก็ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูนั้นสังกัดอยูพิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. 

กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และในกรณีที่

จะตองส่ังใหผูซึ่งออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง ก็ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

เมื่อไดมีคําสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่หนักขึ้นหรือลดโทษเปน 

สถานโทษที่เบาลง หรืองดโทษหรือยกโทษ คําส่ังลงโทษเดิมใหเปนอันยกเลิก ถาลดโทษเปนอัตราโทษที่เบาลง อัตราโทษ

สวนที่เกินก็ใหเปนอันยกเลิก ในกรณีที่คําสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนที่เกิน

เปนอันยกเลิก ใหคืนเงินเดือนที่ไดตัดหรือลดไปแลวตามคําสั่งที่เปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนเกินที่เปนอันยกเลิกนั้น

ใหแกผูถูกลงโทษ แตถาคําส่ังที่เปนอันยกเลิกเปนคําส่ังลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวน

ราชการใดโดยเฉพาะ และผูถูกส่ังลงโทษหรือลงทัณฑไดรับโทษหรือทัณฑนั้นไปแลว ก็ใหเปนอันพับไป 

เมื่ออธิบดีไดดําเนินการทางวินัย หรือไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งและไดพิจารณาดําเนินการตาม 

อํานาจหนาที่แลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกดําเนินการทางวินัยสังกัดอยูเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ ตามกรณีที่

กําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยที่ ก.พ. วางไว 

ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงที่ไดรับรายงานตามวรรคหก เห็นวาการดําเนินการทางวินัยเปนการไม 

ถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 

มาตรา ๑๑๐ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก 

ราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน

แหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลใหกระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวด ๔ และหมวดนี้ โดย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓๗-
 

ถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความ

จําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญหรือคณะกรรมการสอบสวน ใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทน

ก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิม

ทําการสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 

ในกรณีที่ ก.พ. ตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัยหรือการออกจาก 

ราชการแทน ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมโดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่

ตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ถา ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสามัญพิจารณาเห็นเปนการสมควรสง 

ประเด็นหรือขอสําคัญใดที่ตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่ ก็ให ก.พ. และ อ.ก.พ. วิสามัญมี

อํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองที่นั้นทําการสอบสวน

แทนได 

ในกรณีที่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสามัญ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวน 

เพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวน หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน

ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม ในเรื่องเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา 

๑๐๒ วรรคสอง ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๑๐๒ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ใหนํามาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลมดวย 

 

มาตรา ๑๑๑ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่น หรือ 

ขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือน

สามัญผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทาง

ผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการ

พลเรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะตองสั่งลงโทษทางวินัย ใหปรับ

บทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

 

หมวด ๖ 

การออกจากราชการ 

_______________ 

 

มาตรา ๑๑๒ ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๑๓ 

 

 

 

 

 



- ๓๘-
 

(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖  

มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ หรือมาตรา ๑๒๓ หรือ 

(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 

วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. วางไว 

การตอเวลาราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญที่ตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการตอไป  

จะกระทํามิได 

 

มาตรา ๑๑๓ นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ  

ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ เปนผูพิจารณาอนุญาต 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะยับยั้ง 

การอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ไดแตตองแจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออก

พรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบ

กําหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมไดยับยั้งการ 

อนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง  

หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอ

ผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้งการอนุญาตให 

ลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. วางไว 

 

มาตรา ๑๑๔ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก 

ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดในกรณีที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผู

ถูกส่ังใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญแตในการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนาน

จะตองมีกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ดวย และการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากให

ทําไดในกรณีที่บัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติ

ใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ ถา 

ผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 

(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ ใหผู 

มีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) (๕) (๘) หรือ (๙) ใหผูมี 

อํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

 

 

 

 

 



- ๓๙-
 

(๔) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

ทั่วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวากรณีมีมูล ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนํามาตรา ๑๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. 

กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด มีมติวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออก

จากราชการ 

(๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารง 

ตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด 

(๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

มาตรา ๑๑๕ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน 

ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่

ราชการ และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไป จะเปนการเสียหายแกราชการ 

ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ไดและตองใหโอกาสผู

ถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย ทั้งนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๒ วรรคสี่ วรรคหา และวรรคแปด มาตรา ๑๐๔ 

วรรคสอง และมาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติใหผู

นั้นออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม 

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา ๑๐๒ ใน 

เร่ืองที่จะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตาม

วรรคหนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไม 

สอบสวนก็ได 

 

มาตรา ๑๑๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒  

และคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสามวรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๙ วรรคสาม 

แลวแตกรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแน

ชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา ๑๐๔ วรรคหนึ่ง ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเรื่องให  

อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แลวแตกรณี พิจารณาใหออกจากราชการทั้งนี้ ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรค

สอง มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ อ.ก.พ. ดังกลาวมีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่

ถูกสอบสวน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

 

 

 



- ๔๐-
 

มาตรา ๑๑๗ เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล หรือตองรับโทษ 

จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูก

ลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ จะส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ

ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 

 

มาตรา ๑๑๘ เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 

ทหาร ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจาก 

ราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ังให

ออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่นนั้นได 

 

มาตรา ๑๑๙ ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏบิัติหนาที่ตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา  

๕๔ หรือมาตรา ๖๗ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 

๕๔ หรือมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีได 

 

มาตรา ๑๒๐ การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไป ใหนํา 

ความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการ 

 

มาตรา ๑๒๑ ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดที่ไดรับรายงานตามมาตรา  

๑๐๙ วรรคหนึ่ง เห็นวาสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ ก็

ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี ดําเนินการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ 

แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา ๑๐๒ แลว ก็ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. 

จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณา 

ในกรณีที่อธิบดีที่ไดรับรายงานตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยงกับความเห็นของผูวา 

ราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัดตามมาตรา ๑๐๔วรรคสอง มาตรา ๑๐๙ วรรคสาม มาตรา ๑๑๔ 

(๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕โดยเห็นสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตาม

หมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔หรือมาตรา ๖๗ หรือเห็นสมควรใหยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญ

ผูใดออกจากราชการตามหมวดนี้ หรือมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ หรือเห็นสมควรใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการผูใดกลับ

เขารับราชการ ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๙ วรรคสี่ โดยอนุโลม 

ในกรณีที่จะตองส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๑-
 

เมื่ออธิบดีไดส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการหรือดําเนินการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือ 

มาตรา ๑๑๕ หรือไดรับรายงานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่งและไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่แลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกดําเนินการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการสังกัดอยูเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ 

ตามกรณีที่กําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการใหออกจากราชการที่ ก.พ. วางไว และใหนํา 

มาตรา ๑๐๙ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๒๒ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก 

ราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน

แหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลใหกระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 

๕๔ หรือมาตรา ๖๗โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติม

ในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน และใหนํามาตรา ๑๑๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหม หรือสอบสวน 

เพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวน

เพิ่มเติม หรือเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในตางทองที่ทําการสอบสวนแทนในเรื่องเกี่ยวกับกรณีตาม

มาตรา ๑๑๔ (๔)หรือมาตรา ๑๑๕ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๑๑๕ มาใช

บังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๒๓ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่น หรือ 

ขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีที่สมควรใหออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน

เทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผู

นั้นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๖๗ ไดโดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวน

หรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องใหผูบังคับบัญชา

ของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีโดยอนุโลมและ

ในกรณีที่จะตองสั่งใหออกจากราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวน

ทองถิ่นหรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

 

หมวด ๗ 

การอุทธรณ 

_____________ 

 

มาตรา ๑๒๔ ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและ 

วิธีการที่บัญญัติไวในหมวดนี้ 

 

มาตรา ๑๒๕ การอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ใหอุทธรณไดภายใน 

สามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง โดยใหอุทธรณดังนี้ 

 

 

 

  



- ๔๒-
 

(๑) การอุทธรณคําสั่งของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนภูมิภาคที่ต่ํากวาผูวาราชการจังหวัด ให 

อุทธรณตอ อ.ก.พ. จังหวัด และให อ.ก.พ. จังหวัดเปนผูพิจารณาอุทธรณเมื่อ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูวา

ราชการจังหวัดส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

 

(๒) การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนกลางที่ต่ํากวาอธิบดี ใหอุทธรณตอ  

อ.ก.พ. กรม และให อ.ก.พ. กรมเปนผูพิจารณาอุทธรณ เมื่อ อ.ก.พ. กรมมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติให

เปนไปตามนั้น 

(๓) การอุทธรณคําส่ังของผูวาราชการจังหวัด หรืออธิบดี ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ.กระทรวงเจาสังกัด และ 

ให อ.ก.พ. กระทรวงเปนผูพิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไป

ตามนั้น 

(๔) การอุทธรณคําส่ังของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือปลัดกระทรวงหรือคําส่ังของ 

ผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรีหรือตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวงใหอุทธรณตอ ก.พ. และใหนํามาตรา 

๑๒๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน 

กฎ ก.พ. 

 

มาตรา ๑๒๖ การอุทธรณคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณตอ ก.พ.ภายในสามสิบวันนับ 

แตวันทราบคําส่ัง เมื่อ ก.พ. ไดพิจารณาวินิจฉัยแลว ใหรายงานนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตอไป ในกรณีที่

นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. และ ก.พ. พิจารณาความเห็นของนายกรัฐมนตรีแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให 

ก.พ. รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัย 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน 

กฎ ก.พ. 

ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีส่ังการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่ง ใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการ  

หรือใหเปล่ียนแปลงคําส่ังของผูบังคับบัญชาหรือใหดําเนินการประการใด ใหกระทรวง ทบวง กรมดําเนินการใหเปนไปตาม

คําส่ังของนายกรัฐมนตรีหรือมติคณะรัฐมนตรี และเมื่อนายกรัฐมนตรีส่ังการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่งเปน

ประการใดแลวจะอุทธรณตอไปอกีมิได 

ในกรณีที่ส่ังใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๒๗ ในการพิจารณาอุทธรณ ให ก.พ. มีอํานาจตามที่บัญญัติไวใน  มาตรา ๑๑๐ และมาตรา  

๑๒๒ และในกรณีที่ ก.พ. ตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการอุทธรณแทน ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมี

อํานาจตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๑๐ วรรคสอง และวรรคสาม และมาตรา ๑๒๒ และใหนํามาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๑๐ 

วรรคสี่ และมาตรา ๑๒๒ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๒๘ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่น หรือ 

ขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุและผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่นหรือระเบียบขาราชการที่โอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตาม 

 

 

 



- ๔๓-
 

 

กฎหมายดังกลาว ก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามมาตรา ๑๒๕ ได แตถาผูนั้นไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

พนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่นหรือระเบียบขาราชการที่โอนมาไวแลว และในวันที่ผูนั้นไดโอนมาบรรจุเปน

ขาราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเรื่องใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๒๕ เปนผู

พิจารณาอุทธรณ 

 

หมวด ๘ 

การรองทุกข 

______________ 

 

มาตรา ๑๒๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินี้ดวยเหตุ 

ใด ๆ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได 

การรองทุกขตามวรรคหนึ่งใหรองทุกขตอ ก.พ. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง และใหนํามาตรา  

๑๒๖ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา ๑๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๓๐ ภายใตบังคับมาตรา ๑๒๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจ 

หนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติ

ของผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม 

อ.ก.พ.กระทรวง หรือ ก.พ. แลวแตกรณี ตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได ทั้งนี้ เวนแต

กรณีที่มีสิทธิอุทธรณตามหมวด ๗ ซึ่งตองใชสิทธิอุทธรณตามที่กําหนดไวในหมวดนั้น 

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 

ลักษณะ ๔ 

ขาราชการพลเรือนในพระองค 

______________ 

 

มาตรา ๑๓๑5 ภายใตบังคับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยการใหมี อ.ก.พ. ทํา 

หนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม การกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงิน

ประจําตําแหนง การบรรจุ การแตงตั้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ วินัยและการ

รักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการพลเรือนในพระองค 

ใหเปนไปตามลักษณะ ๑ และลักษณะ ๓ เวนแตจะไดมีพระราชกฤษฎีกากําหนดไวเปนพิเศษ 

 

ลักษณะ ๕ 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 

_______________ 

 

 

-------------------------------------------------------------- 
5มาตรา 131 แกไขโดยฒษ๖ณษ 3 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537 



- ๔๔-
 

 

มาตรา ๑๓๒ ตําแหนงเอกอัครราชทูต กงสุลใหญ กงสุล และตําแหนงอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ใน 

ตางประเทศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. อาจแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญหรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษก็

ได 

เมื่อมีเหตุผลสมควรในทางการเมือง รัฐมนตรีเจาสังกัดจะบรรจุบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติทั่วไปหรือไดรับการ 

ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ เขารับราชการเปนขาราชการประจําตางประเทศพเิศษเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตามวรรคหนึ่งเปนกรณีพิเศษโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีก็ได สําหรับตําแหนงเอกอัครราชทูตและตําแหนงเทียบเทา

อธิบดี ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 

ภายใตบังคับมาตรา ๓๑ ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษผูดํารงตําแหนงใดจะไดรับเงินเดือนเทาใด  

ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

ใหนํามาตรา ๔๓ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ และหมวด ๔ แหงลักษณะ ๓ มาใชบังคับแก 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษโดยอนุโลม 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษจะโอนไปหรือกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนประเภทอื่น 

มิได 

 

มาตรา ๑๓๓ ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีเจาสังกัดใหลาออก 

(๔) รัฐมนตรีเจาสังกัดมีคําสั่งใหออกโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ไมวาจะเปนการออกโดยมีความผิด 

หรือไมมีความผิดก็ตาม ในกรณีที่เปนการออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยใหเปนไปตามลักษณะ ๓ โดยอนุโลม 

(๕) คณะรัฐมนตรีที่อนุมัติใหแตงตั้งออกจากตําแหนงทั้งคณะ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดออกจากตําแหนง 

(๖) ขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 

การตอเวลาราชการใหขาราชการประจําตางประเทศพิเศษที่ตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการ 

ตอไป จะกระทํามิได 

ใหนํามาตรา ๑๒๐ มาใชบังคับแกการออกจากราชการของขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 

โดยอนุโลม 

 

บทเฉพาะกาล 

______________ 

 

มาตรา ๑๓๔ ให ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งกรรมการขาราชการ

พลเรือน หรือจนกวาจะไดแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญหรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ แลวแตกรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ทั้งนี้ ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 

 

 

 



- ๔๕-
 

มาตรา ๑๓๕ ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองคหรือขาราชการประจํา 

ตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค หรือขาราชการประจําตางประเทศ

พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี ตอไป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ อยูใน 

วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตอไป และใหนํามาตรา ๑๑๖ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ มาใชบังคับแกผูนั้น เวนแตขาราชการพลเรือนวิสามัญผูซึ่ง

ดํารงตําแหนงที่ ก.พ. พิจารณาเห็นวาทําหนาที่อยางเดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนใน

พระองค อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการ

พลเรือนในพระองค ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู ทั้งนี้ 

เฉพาะผูซึ่งอยูในเกณฑดังตอไปน้ี 

(ก) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ 

(ข) เปนผูไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาหรือที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบไดไมต่ํากวา 

ประโยคมัธยมศึกษา และเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญในตําแหนงที่ทําหนาที่อยางเดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือน

สามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามวรรคสอง แตไมอยูในเกณฑตาม (ข) ใหผูนั้นเปนขาราชการพล 

เรือนวิสามัญไปพลางกอน เมื่อเขาเกณฑตาม (ข) ก็ใหเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค 

ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู 

 

มาตรา ๑๓๖ ในระหวางที่บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้ยังไมมีผลใช 

บังคับ ใหขาราชการพลเรือนไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน บัญชี ข. ทายพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

 

มาตรา ๑๓๗ ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออก กฎ ก.พ.ขอบังคับ หรือระเบียบ หรือ 

จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําพระราชกฤษฎีกากฎ ก.พ. 

ขอบังคับ ระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีที่กําหนดไวแลวซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๓๘ ขาราชการพลเรือนผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจากราชการอยูกอน 

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้น หรือส่ังใหผูนั้นออกจาก

ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการ

ดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการ ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 

(๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอนวันที่ 

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

 

 

 

 

 

 



- ๔๖-
 

(๒) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลว 

กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแตกรณีนั้นเปนอันใชได 

(๓) กรณีที่ไดมีการรายงานหรือสงเรื่อง หรือนําสํานวนเสนอ หรือสงให อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาโดย 

ถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น และ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเรื่องนั้นยังไมเสร็จ ก็ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา

ตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

 

มาตรา ๑๓๙ ขาราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการ 

ประเภทอื่นกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจากงานหรือใหออกจาก

ราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่น หรือระเบียบขาราชการนั้นอยูกอน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการ

ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได ทั้งนี้ ใหนํามาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๒๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๔๐ ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือตาม 

มาตรา ๑๓๘ แหงพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา ๑๒๕ หรือมาตรา ๑๒๖ แลวแตกรณี 

 

มาตรา ๑๔๑ ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๙ มาตรา ๙๐ มาตรา ๙๖ มาตรา  

๙๗ มาตรา ๙๘ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ หรือมาตรา ๑๒๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

หรือตามมาตรา ๑๓๘ แหงพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามมาตรา ๑๒๙ 

 

มาตรา ๑๔๒ การใดอยูระหวางดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๑๘ ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ การดําเนินการตอไป สําหรับการนั้น ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

มาตรา ๑๔๓ การใดที่เคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชอยูกอนวัน 

ใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ จะดําเนินการไดประการใด ใหเปนไปตามที่ ก.พ. 

กําหนดโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

        อานันท  ปนยารชุน 

          นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๗-
 

 

บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน6

(ยกเลิก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________ 
6 บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 



- ๔๘-
 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน7  

 (ยกเลิก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________________ 

7บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 



- ๔๙-
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

๒๕๑๘ ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว บทบัญญัติแหงกฎหมายดังกลาวบางสวนไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน 

เชน ในสวนที่เกี่ยวกับองคประกอบของ ก.พ. และ อ.ก.พ. สามัญ อํานาจหนาที่ของ ก.พ. และ อ.ก.พ. สามัญ การกําหนด

ตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การบรรจุและแตงตั้ง การบําเหน็จความชอบ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ

การรองทุกข การอุทธรณ สมควรแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ สมควรที่จะใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ

เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการเพื่อใหการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 


